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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. l. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invd{dmAntului preuniversitar nr, 19812023, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare Ei func{ionare a unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 572612024, cu rnodificdrile Ei completirile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01 .08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 570712024, ale Legii nr.5312003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi ?nvdidmdnt preuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T',S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educaliei Ei Ceroetdrii qi Inspectoratul $colar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul
angajatorului - $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rldulescu" Murfatlar - unitatea de
invdfdmdnt, a drepturilor Ei obligaliilor reciproce ale unitdlii de inv6!dm6nt, in calitate de
angajator gi ale angajalilor $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, precum qi

condiliile specifice de muncd gi urmdreqte promovarea gi garuntarea unor rela{ii de muncd
echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a angajafilor.

(2) in atingerea scopului men{ionat la alin. (7), prezentul regulamenl stabileSte
drepturile Si obligaliile crngaiutorului Si ale ungajalilor, modalitiili de aplicare a altor
dispozilii legale sau conlroctuale, normele privind secm ilqtea ;i sdniilatea in muncii in cadrul
unitd{ii, reguli privind respeclarea principiului nediscrimindrii Si ol inldturdrii oricdrei./brme
de incdlcctre a clemnildlii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdr[uirii pe crileriul ele

:;ex, precum Si a hdrluirii morale lu locul cle muncd, proceclura de sol4ionare pe cale trmicrbild
a conJlictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclama{iilor individuale ole salnrialilor,
procedura de sesizare cr suspiciunilor Si.faptelor de violen{d la nivelul unitalii de tnvdldmdnt,
metoda de sesizure con/idensiald a suspiciunilor Si cazurilor de violenld la nivelul unitci{ii de
tnvdliimdnt, reguli concrete privind disciplino muncii in unitate, abaterile disciplinare Si
sancliunile crplicabile, reguli refbritoare la procedura disciplinarii, prevederi privind
conlructul individual de muncii, criteriile Si procedurile de formare profesionald ;i evaluare a
angajolilor, reguli privind proteclia dcrlelor cu caracter personal, condiliile de ttcces tn unilale
a elevilor, personalului Si vizitatrn'ilor, reglemenldri privindfumatul, precum ;i alte prevederi
tn legdturci cu drepturile ;i obligaliile unila{ii de lnvdldmdnt ;i ale salarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd
invdldm6ntul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invdtdmAntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificarile qi completdrile ulterioare ;i principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003,
republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare. indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitalii de tratament fa{a to}i salarialii" al nediscrimin5rii Ei al inldturdrii oricdrei forme de

incdlcare a demnitdlii salarialilor.
Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplic[ lttturor ungcrjulilor $colii

Gimnaziale ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar, indilerent de forma qi durata contractului
individual de munc5, de categoria de salariali in care se incadreazd, de funclia pe care o delin
sau de pozilia ierarhicd ocupatf,, respectiv: personal didactic (de predare qi conducere), personal
didactic auxiliar qi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile
I-egii inv[]dm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modiflcarile qi cornpletdrile ulterioare).

Art.4. (1) Angajatii unitdlii delegali/detaEa{i la alte unitdli i.nati sa respecte, pe
ldngd predeverile prezentul regulament, qi prevderile
interioard al unitdlii la care sunt delegali/detaEa{i.

I de ordine
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(2) Angajalii delegati/detaqafi ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atdt normele
prevAzute in regulamentul de ordine interioard al unitdtrii care a dispus delegarea/deta$area, cat

Ei dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioard.
Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor desfEqura activitatea in cadrul $colii

Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar inbaza unor contracte, convenlii sau acorduri,
dupdcaz, in acord cu legislafia in vigoare $i cu reglementdrile interne ale unitalii.

CAPITOLUL II . DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
ixvAlAuANr gr ALE ANGAJATTLoR

II.l. Drepturile qi obliga(iile angajatorului

Art. 6. (1) Avflnd in vedere prevederile art.40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 5312003, republicati, cu modificlrile qi completirile ulterioare qi
prevederile din Contractul colectiv de munci unic Ia nivel de sector de negociere colectivl
invi{imint preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, $coala Gimnaziall ,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar, in calitate de
angajator are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd atribuliile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
c) sE exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare ;i sd aplice sancliunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncl aplicabil ;i regulamentului de ordine interioarS;
e) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului, precum qi

criteriile de evaluare arealizdrii acestora;
f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urrnare a activitdfli profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicatl, cu modificirile qi completirile ulterioare qi prevederile
din Contractul colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivi invi{imint
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, $coala Gimnaziali,oAdrian V. Ridulescu" Murfatlar, in calitate de angajator,
are urmitoarele obliga{ii:

a) sd inmdneze salaiatului un exemplar din contractul individual de munc6, anterior
inceperii activitAlii;

b) sd infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor qi sd opereze inregistririle
prevdzute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

d) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd Ei condiliile corespunzdtoare de muncd;

e) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfEEurarea relaliilor de munc6;

f) sd informeze salaiatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desftqurati de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in
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specialitate sau un extras din registrul general de eviden![ a salarialilor, datat Ei certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
II.2. Drepturile qi obliga{iile angajafilor

Art.7. (1) Avflnd in vedere prevederile Art.39 alin (l) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 5312003, republicatl, cu modificlrile qi completlrile ulterioare ;i
prevederile din Contractul colectiv de muncl unic Ia nivel de sector de negociere colectivl
invlflmffnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urm[toarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse Ei de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate qi s[ndtate in munc[;
g) dreptul la formarea profesionalS;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea conditriilor de muncd Ei a

mediului de muncf,;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd qi individuald;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurb condilii de muncd mai

favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probd Ei are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi
angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificlrile qi completlrile ulterioare gi prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivl invi(imf,nt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025,, salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obliga{ii:

a) obligalia de arealiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii
revin conlorm fiqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fa{[ de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdnitate a muncii in unitate;
e) obligalia de a respecta confidenlialitatea infbrmaliilor gi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de servicir-r;
f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cr-r

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicat6, cu modific[rile qi cornpletdrile ulterioare;

g) obligalia de a asigura servicii educalionale de calitate;
h) alte obligalii prevf,zute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd

caz.
Art. 8. (1) Drepturile prev[zute in contractul individual de muncd

celor care sunt stabilite prin lege qi prin Contractul coloctiv de muncd
sub nivelul
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negociere colectivd invaldmAnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub

nr. 1 104 din data de 9.07 .2025.
(2) Angajalii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzac\ie

prin care se Llrrn[re$te renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitA de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

lII. l. Timpul de munci qi timpul de odihni
Art.9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de regul5, de 8 ore/2i,40

ore/sdptdmdnd,. La cererea angajatr.rlui qi cr-r aprobarea angajalorului, repartizarea timpului de

muncd poate fi inegald in cele 5 zile lucrdtoare, in func{iie de specificul muncii prestate.
(2) I'>rin repartizare inegal5 a timpului de munc[ se inlelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrdtoare, timpul de muncd sd fle mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrf,toare
timpul de muncd sd fie redus, furd a se depdEi 40 de ore/saptdmdnS.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invdfare-evaluare
qi de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invdldmdntului preuniversitar
nr.19812023, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

(a) in $coala Gimnaziald, ,,Adrian V. Rddulescu" Murfbtlar, evidenla activitdlii
deslEsurate de cadrele didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezenfd,
pentru norma didactica de predare-inv[fare-evaluare a preqcolarilor Ei a elevilor.

Art. 10. (l) In funclie de condilii, in $coala GimnazialS ,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar, comisia paritat[ de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de

lr-rcru/ program de lucru inegal, precum qi asupra rnodalit5lilor concrete de aplicare a acestuia,
lZrd afectarea activitilii instructiv-educative.

(2) Orele de incepere ;i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
) Pentru personalul didactic auxiliar - de I-UNI p0na VINERI, de la ora 08 la ora 16.

) Pentru personalul administrativ - de LUNI pAna VINERI, ingrijitori: de la oru07 la ora
1 5, 8-1 6, 8-12 pentru 0,5 normd, 9-17.Fochist 6-8/16-l 8

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd

drepturile angaj a!ilor.
(4)La solicitarea salarialilor, $coala Gimnaziald.,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar poate

stabili programe individualizate de muncd, ce presuplln un mod de organizare flexibil a

timpului de munc6, inclusiv pe o duratf, limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a

timpului de lucru" se inlelege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a

programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor programe
de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de tnuncS pot presupune Ei

impdrlirea timpului de muncd in doui perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afld
simultan la locul de muncd qi o perioadd variabild, mobile, in care salariatul iEi alege orele de

sosire Ei de plecare, cu respectarea timpului de muncd zrlnic.
(5) Orice refiz al unitalii de invSldmAnt de stabilire a unui program individualizat de

muncd se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitlrii.
(6) Atunci c6nd programul individualizat de muncd are o duratS limitatf,, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de munc6 initial, la sfdrqitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situa{ii temeinic motivate, dovedite cu documente justiflrc4li-va-angaja}ii au

dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru glf,fo]if5:PiQ{l$qcumente
justificative se inlelege oricc document ernis dc o autoritate/instit
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atribuliilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdlii respect[rii, de cdtre
angqat, a programului de lucru al $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar.

(8) Pentru liderii organizaliilor sindicale din unitate, 1a solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incdt sd li se permita qi

desliEurarea activitdlii sindicale.
(9) $coala Grmnaziald,,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar are obligalia de a aduce la

cunoEtinfa salarialilor programul de rnuncd Ei modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitalii.

Art. 11. (1) La cerere, anga.ialii care au in ir-rtrefinere copii in v0rstd de pAnd la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe luni de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiliile
Legii nr. 8112018 privind reglementarea activitAlii de telemuncd, cu modificlrile qi

completdrile ulterioare, cu excep{ia situa{iilor in care natura sau felul muncii nu permite
deslEqurarea activitatii in astfel de condi{ii.

(2) in situatia in care ambii parinli sau reprezentali legali sunt salariali, oererea
prevdzutd la alin. (l) va fi insoliG de o declara(ie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reprezentant legal, din care sd rezulte faptul c5, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desllqurarea activitf,lii in regim de muncd la domiciliu sau telemuncd. in cazul in
care pdrintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre situaliile prevdzute la art.3 din
Legea nr.27712010 privind alocalia pentru suslinerea familiei, republicatf,, cu modif-rcarile Ei

completdrile ulterioare, declara{ia pe propria r[spundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant
legal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, angajalii care iqi desfrqoard activitateain condiliile prevdzute la alin. (1) au obligafia
sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribufiilor care le revin potrivit figei
postului.

Art. 12. $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar este obligata ca, in
mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererile salarialilor angajafi cu fiaclie de

normd./post de a fi incadrali cu normd/post intreagS/intreg saLr pe fraclie mai mare de

normd/post, dacd apar norme sau frac{iuni de norme vacante de aceeaqi specialitate sau

specialitali inrudite, respectiv posturi ori fracliuni de posturi de acelaEi fel Ei dacd intrunesc
condiliile pentru ocuparea acestora, fi+rd a depaqi un post intreg sau o normf, intreag5, conform
legii.

Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximd legald a timpului de muncd prestat inbaza unui contract individual de muncd
nu poate depaqi 48 de ore/sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sdptdm6n6, care includ qi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd
pe o perioadd de referinld de patru luni calendaristice, sd nu depdEeascd 48 de ore pe sdptdm6nd.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitAli naturale ori a altor cazltrr
de fbrla majo16, angajalii au obliga{ia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea unitdlii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) de c5tre persoualul din
invdfdmdntul preuniversitar se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. in cazul in care comperlsarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzdtor nu este posibild in urm[toarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul de bazd, dacd
legislalia in vigoare permite aceastd plat[. Prin derogare de la aceste prevederi, in oonformitate
cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 14112025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu
nrodificdrile Ei completSrile ulterioare, ,,in arutl 20. supl i me nta rci e.fe c t u a t d pe s te
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de execulie, de conducere $i de inalli./unclionari publici, precum Si munca preslotd tn zilele cle

repaus sdpldmdnal, de sdrbdlori legale Si in celelalte zile tn care, in conformitate cu
reglementdrile tnvigoure, nlt se lucreazd in cadrul schimhului rutrmal de lucrtt se compenseazd
numai cu limp liber corespunzdtor uceslora in urmdloctrele 90 de zile dupci preslurea mr,mcii
suplimenlare. "

^(5) 
Numarul total de ore suplimentare prestate de un angalat nu poate depaqi 360 de ore

anual. Incazul prestdrii de ore suplirnentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invdldmdnt preuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025. al cdrui membru este
angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazd,in condiliile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioar6.
Art. 15. (1) Angajalii care efectueazd cel pufin 3 ore de muncd de noapte beneficiazf,,

in condiliile legii, de un spor la salariu de25o/o din salariul debazd.
(2) Se considerf, muncd desllquratd in timpul noplii mLrnca prestatd in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
(3) Angajalii care urmeazd sd desfEqoare cel pu{in 3 ore de muncd de noapte sunt supuEi

unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncd qi, dupd aceea,
periodic, conform legislafiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, $coala Gimnaziald ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar asigurd fbndurile necesare eI'ectuarii examindrilor medicale prevdzute la
alin. (3).

(5) Angajalii care desldqoard muncd de noapte Ei au probleme de sdndtate recunoscute
ca av6nd legdtur[ cu aceasta vor fi trecu{i la o muncd de zi pentru care sunt ap{i.

Art. 16. (l) Personaluldidactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul laopauzd,
de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabileEte, in intervalul 12:00-12:20.
Art.17. (1) Angajalii care renun!6 la concediul legal pentru creqterea copilului in vdrstd

de pAnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd,de reducerea duratei normale de lucru cu 2
orelzi potrivit legii, IEra ca aceasta s[ le afecteze salariile debazd qi vechimea in invd[dmAnt/in
muncf,.

(2) Concediul legal pentru creEterea copilului in vArstd de pdnd la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in inv[]dm0nt/specialitate/munc6, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (l) Angajalii care au in ingrijire copii bolnavi in v6rstd de pdnd \a7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pAnd la 112 normd. fErd sd li se afecteze cahtatea
de salariat qi vechimea integral[ in inva{6mdnt/muncd.

(2) Angaja{ii care au in ingijire copii cu dizabilit[]i care au implinit vdrsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pAn[ la vdrsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanla nr. 11112010, cu modificarile gi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:
a) in continuarea concediului pentru creEterea qi ingrijirea copilului de p6nd la 3 ani;
b) oricAnd, plnd,la implinirea de cdtre copil a vArstei de7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdfi pAnd la v6rsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspenddcontractul individual de munc[in conformitate cu dispoziliile art.51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, gi i se rezervi
postul/catedra pe durata susper"rddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilul la varsta de 7

'lr#
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dispoziliile art. 51 alin. ( 1 ) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatd,
cu modifioarile Ei completdrile ulterioare Ei i se rezervd, postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajalii care beneficiazd de concediul ;i indemniza\ia pentru ingrijirea copilului
cu afecliuni grave pAna la implinirea vdrstei de 16 ani, prevdzut de art. 26 alin. (1r) din
Ordonanla nr. 158/2005, cu modificdrile si complet[rile ulterioare, beneficiaziade rezeryarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrelinere un copil cr,r dizabilitate (gravd sau accentuata) Ei care
se octtpd ef-ectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orelzi pAn[ la
implinirea de cdtre copil a vdrstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum ;i de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanla nr. l1 112010, cu modificarile Ei completdrile
ulterioare.

(6) Angaja{ii incadra{i cu contract individual de muncd cu timp parlial benef-rciazd de

vechimea in muncd./inv[{dm6nt corespunz[toare unei norme intregi.
(7) Salarialii care ingrijesc pacienli cr"r af-eclir.rni oncologice beneficiazd de concediu qi

indemnizalie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului Ei a indernnizaliei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform
legii.

Art. 19. (1) $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murf-atlar are obligalia de a
acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxim l6 ore pe

lund, fErd a le fi afectate drepturile salariale.
(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nll poate indeplini

durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a {dtului sdu, are dreptul la reducerea
cu o p[trime a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitalii de inv6![m0nt.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum qi cele care aldpteazdnuvor

ft reparttzate la munca de noapte, nlr vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detaqate qi, dupd,caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrAngerii de activitate - cu excep{ia situaliei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitAtrii de invd{drndnt - decdt cu acordul 1or.

(5) La solicitarea Comisiei de sdndtate qi securitate a muncii, $coala Gimnaziald

,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar are obliga{ia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul
de muncd al salariatei care anunfd cd este insdrcinatS, precum gi al salariatei care al[pteazd gi

si le informeze cu privire la acestea.
(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaz[ qi de mdsurile de protecfie previzute

de Ordonanla de urgen{d a Guvemului nr. 9612003 privind protec{ia maternitAtrii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

Art.20. (1) Angalii au dreptul, intre 2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 72 ore consecutive.

(2) in fiecare sf,ptdmdnd, angaja{ii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld
sAmbdta Ei dunrinica.

(3) in cazul in care activitatea la locul <le muncd nu poate fi intreruptd in zilele de

sAmbdtd qi duminicd, in cadrul cornisiei paritare de la nivelul unit[lii de invd{6m6nt, se vor
stabili condiliile in care zilele de repaus vor fl acordate in alte zile ale sdptdm6nii.

(4) Sunt slrbStori legale si alte zile nelucr[toare:
zilele de repaus sdpt[m6nal;
1 Ei 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
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7 ianuarie - Soborul SfAntului Proroc loan Botezdtorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;
prima, a doua zi Ei atreiazi de PaEti;

1 Mai;
I Iunie;
5 Iunie - ZiuaNa{ionald a inv[tdtorr-rlui;
prima qi a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnr"rlui;
5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educaliei;
30 Noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
1 Decembrie;
25 Ei26 decembrie;
dou5 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cre;tine, pentru persoanele
aparlinAnd acestor culte;
alte zile care precedi Ei/sau care succedd, zilelor de sirbdtoare legalf, in care nll se

lucreazd, stabilite prin hotdrAre a Guvernului.
(5) Pentru salaria{ii care aparlin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea PaEtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua
zi de Rusalii se acordd in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea PaEtelui, prima qi

a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, cregtin, de care aparlin, c6t qi pentru alt cult creqtin vor recuperazilele libere suplimentare
pebaza unui program stabilit de unitatea de invd{dmAnt.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salaria{ii presteazd activitate in zile
nelucrdtoarelzile de sSrbdtoare legal6, aceEtia beneficiazd de 2 zile libere pentru frecarc zi
lucratd in zilele de repaus sdptbmdnal/sdrbitoare legalf,, acordate in urmf,toarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de

repaus s[ptdmdnal sau in zilele de s[rbdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se

aplicd qi personalului din inv6{6mdnt, in mdsura in care nu existd prevederi speciale.
Art.2l. (l) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege qi se acorda inclusiv

pentru activitatea desldqurata de salaria{ii incadra{i cu contract individual de munci, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de condr"rcere din $coala Gimnaziald ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar, pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ concediul de odihnd
se acordd in funcfie de vechimea in muncd, astfel:
- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;
- intre 5 Ei l5 ani vechime - 25 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrf,toare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileqte de

cdtre consiliul de administralie al $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Radulescu" Mttrf-atlar,
impreund ou reprezentantul organizaliei sindicale, in func{ie de interesul invd}amdntului Ei al
celui in caLlzd,, in primele dou[ luni ale anului Ecolar/calendaristic. La programarea concediilor
de odihnd ale angaja{ilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de iu de odihnd
cuvenite, inclusiv pentru actitatea deslE;uratd in cumul. La

€r,W*S

ale angajalilor, se va line sear.na Ei de specificul activitd{ii celuilalt
de odihni



STR. 
'OA' 

CRIANGA Nfl.25

TEL:0341 453 736

F$coAtA oru uea eIA,ADRTAN u. nAou rcscu' M rJ RFATTAR

9057N. MURFATUR IUD, COA'SIANIA

E- M Al L : sc 2 ba sa ra bi @ya h oo. co m

(4) Cadrele didactice beneficiaz[ de un concediu de odihna de 62 de zile lucr[toare,
confbrm legislaliei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an gcolar, iEi desfrEoard activitatea succesiv
in mai multe unit5li de invd![mdnl in baza unor contracte individuale de muncd distincte, are
dreptul la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea, proporlional cu perioada lucratd.
Concediul de odihnd gi indemnizatia aferentd se acordd de cdtre fiecare r"rnitate in parte, in
tin-rpul vacanlelor qcolare intermodulare existente in perioada lucratf,.

(6) In cazul in care programarea concediilor se fbce fracfionat, $coala Gimnazial[
,,Adrian V. Rddulescu" Murl'atlar este obligatd sd stabileascf, programarea astfel inc0t fiecare
salariat sI ef'ectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporar[ de munc6, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
coucediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor;i perioada absenlei de la locul de muncd in condiliile art. 152 din Codul Muncii Ei
art. 160 alin. (l) din Legea nr.36712022, se considerdperioade de activitate prestatd.

(8) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de bazd,
majordrile/creqterile salariului de bazd, indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizalia pentru zone izolate qi sporul de suprasolicitare neuropsihici pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintd rnedia zilnicd a drepturilor salariale mai sus

menlionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de
odihnf,, multiplicatd cu numf,rul zilelor de concediu Ei se acordd angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistratd la
secretariatul unitd{ii de invafdmdnt, cu cel pulin 30 de zile inainte de data plecirii in concediu.
Indernniza{ia se acordd qi pentru activitatea desfbquratd de angaja{ii incadrali cu contract
individual de muncd, in regim de cr"rmul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar Ei administrativ beneficiazd. de
un concediu de odihn[ suplimentar intre 3 Ei 7 zile lucrdtoare, care se adaugd la durata
concediului de odihna stabilita conl'orm tranqelor de vechime. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileqte in comisia paritard de la nivelul unitAlii.

(10) Sarb[torile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(11) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenla de la locul de muncd in condiliile art. 1 522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca angajatul sd

efectueze restul zilelor de concedir,r dr"rpd ce a incetat situalia de incapacitate temporard de
muncfl de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absen!f, de la
locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeazdca
zilele neefectuate sd fie reprogramate.

( 12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea
temporar[ de muncd se men]ine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,

$coala Gimnaziald.,,Adrian V. Rf,dulescu" Murfatlar frind obligata sd acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadi de 18 h-uii incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat
in concediu medical.

(13) Angaja{ii care lucreaziain oondilii grele, periculoase sau vitdmdtoare, alte persoane
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(14) Personalul didactic care hrsoleqte elevi in tabere sau la altfel de activitali care se

organizeazd in perioada vacanlelor soolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zlle
calendaristice pe an qcolar.

Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea legisla{iei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitalii nu beneficiazdla incetarea raporturilor de
muncd sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate af'erente anului 2025
(in con/brmilale cu Arl. IIL alin. (5) tlin Ordonunla de urgenld nr. l5(t/2021 privind unele
mdsuri Jiscul-bugetcu"e tn domeniul cheltuielilor publice pentru .funclumentarea bugetului
generul consolidal pe anul 2025, pentru motli/icurea Si completareu unor ucle normalive,
precum Si penlru prorogarea unor lermene, cLt ntocli/icdrile;i completiirile ullerioare).
respectivaferenteanului 2026(incon/itrmilcrlecuArl.XVIII,alin.(l)dinLegeanr. l4l/2025
privincl unele mdsuri./iscul-bugel(tre, cu moclificcirle ;i compleldrile ulterioure).

Art.23. ( 1 ) Angaja{ii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dup[ cum
urmeazd,:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare;
b)naqtereaunuicopil -l0zilelucrdtoare, lacareseadaugdl5 zilelucrdtoaredacdaurrnatun
curs de puericulturi (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;
c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sofului/soliei, copilului, pdrinfilor, bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor, cumna{ilor
salariatuh,ri sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedinlei - 5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
g) ingrijirea sAndtAtii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucr[toare (pentru familiile cu 3 sau mai rnul1i copii);
h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zlle lucrdtoare;
i) donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua don[rii;
j) in cazul salarialilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secfiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmdtoare votdrii,
pebaza adeverin{ei eliberate in acest sens de cdtre biroul eleotoral de circumscrip}ie jude{ean6,

biroul electoral de circumscrip{ie al sectorului municipiului Bucureqti sau Autoritatea
Electorald Permanentd, d:upd caz,;

k) o zi liberd platita/saptdmAnd, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariafii cu afecliuni medicale grave (prevdzute ?n Anexa nr. 8 la Normele de aplioare a
Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de
sdndtate, aprobate prin Ordinul nr. 15120181131112017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesitf, tratament medical periodic efbctuat in regim de internare de
zi;
1) alte zile libere pl[tite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare,

(2) Concediul paternal se acord[ in primele 8 sdpt[m6ni de la naqterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certilicatului de nagtere al copilului din care rezult[ calitatea de tatd a
angajatului care solicit[ acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condi{ionatd
de perioada de activitate prestat[ sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in muncd si/sau in invdtimdnt qi se are in vedere la stabilirea

ADRIAN \i RTDU
19iD0m

#Y"k")
drepturilor ce se acord[ in raport cu acestea.
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(3) In situa{iile in care evenimentele I'amiliale deosebite sau situaliile prevdzr.rte la alin.
(1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd qi va continua dupf,
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, confbrm prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din inv[]dmAnt poate beneficia, pentru rczolvarca unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd. de invoire
colegiald. Angajatul care solicitf, acordarea acestor zile libere platite are obligalia de a-qi
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depune la secretariatul unit[1ii, cu indicarea numelui qi prenurnelui persoanei care asigurd
sLrplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdin maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. ( 1) lit. g) pentru ingriiirea sanatAtii copilului se acordd
la cererea unuia dintre pdrinfi/reprezentan{i legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea mediculr"ri de lamilie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel pu[in I 5 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic Ei este
insolitd de o declara{ie pe propria rdspundere cd in anul respectiv cel[lalt pdrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd gi nici nu o va solicita. in situalia
producerii unui eveniment medical neprevdzut, parintele are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevdzute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazd, teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invdldmdntului pe bazd,de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6luni de concediu
p16tit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administra{ie al unitalii de invdfam6nt, lIrd a
putea desfEEura in acest interval activitdli didactice retribuite in regim de platd cLr ora. in funclie
de opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an
qcolar sau in ani gcolari diferili, consecutiv sau fractionat.

(8) In situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdfare-
evaluare din motive de incapacitate temporar[ de munc6, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare aEa cum este definit
la Art. 208, alin.(l1) din Legea nr. 19812023. cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.
Directorul unitAtrii de invd{[mdnt are obligalia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de platd cLl ora, salaizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art.24. (1) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar are obligalia acord[rii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau so!/so{ie) sau unei persoane care locuieEte in
aceeaqi gospoddrie cu salariatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nlr se include in durata concediului de odihna
anual Ei constituie vechime in muncd gi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazf, de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd
perioad[, in sistemul asigurdrilor sociale de sdn[tate fEr[ plata contribu{iei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie
de Eomaj si indemnizalie pentru incapacitate temporara de munc6.

Art.25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd,
lucrdtoare pe an calendaristio/an Ecolar, in situa{ii neprevdzute, determinate
urgen!5 lamilial6 cauz,atd de boali sau de accident, care fac indispensabil imediata a

salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitdlii Ei cu

cel mult 10 zile
de o situafie de

ADRLTN !1

pdna la acoperirea integrala a duratei normale a programuluri de luc
ntate
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(2) $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rldulescu" Murf-atlar ;i salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenld.

Art.26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajalii au dreptul la concedii
lird plata, a cdror duratd insumatd nu poate depagi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in invd{dmdnt.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazd, iqi finalizeazd, studiile, precum qi cei care se
ptezintd' la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invdfdmdnt au dreptul la
concedii lbra plata pentru pregdtirea examenelor sau a ooncursului, a cdror duratd insumatd nu
poate depdqi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invd{dmAnt/in muncf,.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sd se specializeze, ori
sd continue studiile, are dreptul la concediu ldrd platd. l)urata totald a acestuia nu poate depdqi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajalii pot beneficia qi de alte conoedii fEr[ platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul p[rlilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu ldrd plata pe timp de un an gcolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administralie al $colii Gimnaziale,,Adrian V.
Rddulescu" Murlatlar / [nspectoratr.rlui $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.

(6) Personalul didactic auxiliar qi administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminatdare dreptr.rl la concediu IErd platd pe o perioadd
de un an calendaristic, o datd la l0 ani de activitate in invdldmAnt, cu aprobarea Consiliului de
administralie al $colii Gimnaziale,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, cu rezervareapostului pe
perioada respectivS.

(7) Concediile prevdzute la alin. (5) ;i (6) pot fi acordate qi anterior implinirii a 10 ani
de vechime. in funclie de opfiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
qcolar sau in ani ;colari/calendaristici diferii, consecutiv sau fraclionat. Salaria{ii prevdzuli la
alin. (4) gi (5) cu peste l0 ani vechime in invSldmdnt care nlr qi-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fbra plata ;i cumulat, in doi ani Ecolari, inbazaunei declarafii pe proprie
rdspundere cf, nu li s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pAnd la momentul cererii.

Art.27. (l) Pe l6ngd concediul paternal prevdzut laart.23 ahn. (l) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioar[, tatil are dreptul la un concediu de cel pu]in doud luni din
perioada totald a concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 1 1,

alin (l) lit. a) din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr. 11112010 privind concediul qi
indemnizafia lunari pentru cregterea copiilor, cu modificarile qi completdrile ulterioare. De
acest drept beneficiazd, gi mama, in situalia in care tatal este beneficiarul concediului pentru
creqterea copilului.

(2) In cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru creqterea qi ingrijirea copilului,
celSlalt pdrinte, 1a cererea sa, beneficiazd de concediul r[mas neutilizat 1a data decesului.

lll.2. Salarizarea qi alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din inv6|6mAnt se realizeazd in conformitate cu

dispoziliile legale in vigoare. Personalul din inv[{6mdnt beneficiazd, de un salariu lunar care
cuprinde salariul debazd,, indemnizalii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevdzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inv[!6mAnt beneficiazd, conform legale in

ffi"rK)vigoare, qi de urmdtoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transporl la qi de la locul de munc[, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau reqedinla in afara localitalii unde se afld sediul $colii
Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar;

b) o indemntzalie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd., potrivit afi. 23 dtn
H.G. nr. 28111993, cu modific6rile ulterioare, suportata din bugetul autoritdtilor administrafiei
publice
locale;

c) indemnizalie de hrand, pentru perioada lucratd;
d) spor de 15o/o din salariul debazd aflat in platl pentrlr persoanele cu handicap grav

sau accentuat;
e) majorarea de 10o/o prevdzut[ de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B

din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, cu
modificdrile qi cornpletdrile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educalia timpurie qi invdjimAntul primar in regim de plata cu ora;

f.; tichete de creqd;
g) vouchere de vacan{[;
h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de

vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salarialii care, in indeplinirea
atribuliilor de serviciu,lucreazd, cu un monitor, potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 6412025;
decontarea se suportd din bugetul administra{iei publice locale.

(2) Personalul din invdldmdnt beneficiazd de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2)lit.
a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitalilor sportive in vederea practic[rii sportului qi educaliei ftzice cu scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de fr,rrnizori ale cdror activitali sunt incadrate la codurile
CAEN 93 1 1 (Activitali ale bazelor sportive), 93 l2 (Activitali ale cluburilor sportive) sau 93 13

(ActivitA}i ale centrelor de fitness), precum ;i contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaEi
furnizor care aclioneazdin nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt servicii
medicale, c6t qi dreptul de a utiliza facilitaflle sportive, in vederea practicdrii sportului Ei

educaliei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salaria{i - in limita
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. $coala Gimnaziald ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar are obligalia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajali.

(3) $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar este obligatd sf, calculeze qi sd

transmitd Inspectoratului $colar ;i/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdriri judecdtore;ti definitive, potrivit legii.

(4) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, dacd din vina ei, nu acordd
angajalilor drepturile prevdzute la alin. (1) - (3) poate fr sanclionati disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactici, educativd Ei

Etiinfifica poate primi diplome, decoralii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispoziliile
art.218 din Legea nr.19812023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar Ei administrativ va fi promovat la urmdtoarea
treaptd pro fesional d,l gr ad profesional, prin examen, conform legi i.

Art.3l. (1) Drepturile bdneEti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pAn[ la datade 14

a lunii in curs, pentru luna precedenti, inaintea oricdror alte obligalii ale $colii Gimnaziale

,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar.
(2) Salariul este confiden1ial, $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar

avdnd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea confidenli
(3) in vederea executdrii obligaliilor prevdzute la alin. Gimnaziald

,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar va inmAna lunar, in mod indi

litafli.

din care si

^\
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reiasd drepturile salariale cuvenite qi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
plat6, denumit ,,fluturaE de salariu". Refuzul nejustificat de eliberare a flutura;ului de salariu
constituie abatere disciplinard.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plalii dreptr,rrilor bdneqti cu mai mult
de 3 zile lucr[toare, precum qi cele care refuzd s[ calculeze sumele stabilite prin hotdr6ri
judecatoreEti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare,

Art.32. (1) Nerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fbnduri publice astfel inodt sd se asigure
plata integrali a drepturilor de naturd salariald atrage rdspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinov[{ie, de cdtre conducltorul $colii Gimnaziale ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere
disciplinarS.

III.3. Reglementlri privind contractul individual de munci
Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munc6.
(2) incheierea contractului individual de muncd se face pebazacondifiilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului qi numai pe criteriul aptitudinilor
qi competenlei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevlzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd inv[!6mAnt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in dou[ exemplare, cdte unul
pentru fiecare parte (angajator qi salariat), $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar, in calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitAtii, sd inmdneze
angajatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd.
Orice modificare a acesteia se negociazd. de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea./incetarea contractului individual de

muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncl din
Contractul colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivl invS{im6nt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025;i prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificdrile
;i completirile ulterioare.

Art.34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja{ilor din $coala
Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, la incheierea contractului individual de muncd
pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabileqte o perioadd de prob[
dup[ cum urmeazd":

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic ar-rxiliar Ei adrninistrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din $coala Gimnaziald

,,Adrian V. Rddulescu" Murfbtlar,Ia incheierea contractului individual de muncd pe perioadd
determinatd, se stabileqte o perioadd de probd dupd cum urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durat[ a contractului individual de munch mai micd de 3
luni;

b) l5 zile lucrdtoare pentru o durat[ a contractului
3 qi 6 luni;

cuprinsd intre
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c) 30 de zile lucrdtoare pentrll o duratd a contractlllui individual de muncd mai mare de
6 luni.

(3) I']e durata perioadei de probd angajalii beneficiazd de toate drepturile qi au toate
obliga{iile prevdzute de legisla{ia muncii, contractlll colectiv de muncd, prezentlll regulament
q;i contractul individual de muncd.

(4) I'}e durata sau la sffirqitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scris[, fErd preaviz,lainiliativa oricdreia dintre pdr]i, lird a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectiv[ in inv[{dm0nt.
Art. 35. Desfdqurarea activit5lii didactice de predare in regim de plata cu ora se face

potrivit dispoziliilor t.egii inv[{dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi

cornpletdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim cle platd clr ora se

face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre $coala
Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, reprezentatd prin director, qi salariat.
Remunerarea activitdlii astfel desfEqurate se face conform prevederilor legale in vigoare Ei

contractului colectiv de muncd.
Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului p[rfilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdr{i, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd invdldmAnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 9.07.2025 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modific5rile Ei oompletirile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz
(l) Angajalii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris $coala Gimnaziald,,Adrian

V. Rddulescu" Murfatlar despre aceastd situatie, Idrd a fi obligati sd-Ei motiveze demisia.
Contractul individual de muncf, inceteazd.la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execufie qi, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) In cazul in care $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murlatlar refuzd,
inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona lErd preaviz dacd $coala Grmnaziald ,,Adrian
V. Rddulescu" Murfatlar nu iqi indeplineqte obligaliile asumate prin contractul individual de

muncd qi contractul colectiv de muncd.
(a) Pe durata preavizului, contractul individual de munc6 continud s[ iqi producd toate

efectele.
(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(6) Contractul individual de muncd.inceteazd la data expiririi termenului de preaviz satr

la data renun{drii totale ori par}iale de cdtre $coala Gimnaziald ,,Adrian V. R6dulescu"
Murfatlar la termenul respectiv.

(7) in toate situafiile in care, anterior concedierii, $coala GimnazialS ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un tennen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preavrz i curgd de la data

ADRIAN !: RADU
lCl).lNn

#rys]comunicdrii salariatului a catzei care determini concedierea.
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(8) In perioada preavizului, angajalii au dreptul s[ absenteze jum[tate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-Ei cduta un loc de muncd, frrd ca aceasta sd afecteze
salariul qi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprroLUL ry - sANArarna $r SECURTTATEI iX MUNCA

Art. 38. (l) in cadrul responsabilitalilor care ii revin potrivit Legii nr. 31912006 a
securritdlii $i sanAt5lii in munc6, cu modificarile qi completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invdldmdnt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. I l04 din data de9.07.2025 qi
ale art. 175-l91din Codul muncii, aprobat prin l,egea nr.5312003, republicatd, cu modificdrile
qi cornpletdrile ulterioare, $coala Gimnaziald,,,Adrian V. R[dulescu" Murfatlar are obligaiia sd
ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitdlii qi protectia s[ndtdlii lucrdtorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea qi instruirea lucrdtorilor qi asigurarea cadrului organizatoric
qi a mijloacelor necesare securitdlii gi sanatd{ii in munc[.

(2) $coala Gimnaziald.,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar va asigura, pe cheltuiala ei,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea qi perf-eclionarea profesionald, a angajatilor cu
privire la normele de sindtate gi securitate in muncil

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul slu loc de
muncd qi la norrnele privind s[ndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat s[ le
cunoasc[ qi sf, le respecte in procesul muncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sdndtate Ei securitate in muncd, angajafii vor fi instruili in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (l) Locurile de muncd se clasificd in locr"rri de muncd cu condilii normale,
deosebite qi speciale, conform Legii nr. 36012023 privind sistemul public de pensii, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Llotdr6rii Guvernului nr. 1 01412015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in condilii deosebite, cu modificarile Ei completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr.36012023 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

Art. 40. (l) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar impreund cu
orgamza\ia sindicald vor nominaliza locurile de muncd in vederea incadrdrii acestora in locuri
de muncd cu condilii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajalilor care iqi desfhgoard activitatea in locuri de muncd in
condilii deosebite se face de cdtre $coala Gimnazial5 ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar
impreun[ cu organizafia sindicala afiliata

(3) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar este obligata sd supund
controlului medical periodic persoanele care iqi desldEoard activitatea in condilii deosebite,
asigurdnd fiondurile necesare pentrll el'ectuarea acestuia.

Art.41. (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu uloase sau
vitdmdtoare, angajalii benefrciazS, dupd caz,,in condiliile legii, de: s
duratd redr:sd a tirnpului de lucru, alirnenta{ie spccificd, concedii
vArstei de pensionare, echipamente qi materiale de proteclie gratui

bazd,
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(2) Angajalii care lolosesc in mod obiqnuit un eohipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel pulin 50% din timpul de lucru, beneficiazd
de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor qi vederii qi la angajare, ulterior, la intervale
regulate, si ori de cdte ori apar tulburari de vedere care pot fr cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

(3) Condncerea unit6lii de invd{amAnt are obligatia de a solicita autoritdtilor
administraliei publice locale sd asigure condilii de munc[ corespunz[toare in spaliile qcolare
aflate in proprietatea qi/sau administrarea autoritiqilor locale.

Art. 42. (l) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar va asigura, pe
cheltuiala ei, echipamente de protec{ie, instruirea Ei testarea angalailor cu privire la normele de
sdndtate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerile $colii Gimnaziale ,,Adrian V.
Rddulescu" Murf'atlar va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea
echipamentelor de proteclie qi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a

fondurilor necesare.
(2) La cererea organiza\iilor sindicale $coala Gimnaziald, ,,Adrian V. Rddulescu"

Murfatlar va face dovada solicitarii sumelor rlecesare pentru achizilionarea echipamentelor de
proteclie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in alara echipamentului prevdzut de lege, $coala
Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murf'atlar cere o anumitd vestimentalie special[ ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cdtre angajator.

(4) Incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la slndtatea Ei securitatea in muncd atrage
rdspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civi16 sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligafiilor ce revin $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar
privind proteclia muncii constituie contravenlie sau inlracliune, dupdcaz, in condiliile legii.

Art.43 (1) La nivelul $colii Gimnaziale,,Adrian V. Rddulescu" Mnrfatlar se constituie
comisia de securitate Ei sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in
elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul sanatalii Ei securitdlii in munci.

(2) Instruirea angap\rlor in domeniul securitdlii qi sanatalii muncii se realizeazd de

$coala Gimnaziald ,,Adrian V. Radulescn" Murf-atlar periodic, prin modalitali specifice,
stabilite de comun acord de cf,tre unitate cu comisia de securitate qi sdndtate in munc[ gi

reprezentan \ii or ganizafi i lor si ndi cal e.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care ?qi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
qi in situalia in care intervin modific[ri ale legislaliei in domeniu.

(4) Oryamzarea activitalii de asigurare a securitSlii Ei sanata{ii in muncd prevdzutd in
prezentul regulament se aduce la cunogtin{a angaja{ilor prin comunicare qi instruire directd de

cdtre $coala Girnnaziald ,,Adrian V, Rddulescu" Murfatlar, precum qi prin afiqare la sediul
unitalii.

Art. 44. (1) in vederea men{inerii gi imbundtilirii condiliilor de desldEurare a activitatii
la locurile de munc5, $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, impreund cu
autoritAlile administraliei publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd
condiliile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzuli de

lege, aerisire, umiditate,zgomot, igienizare periodicd, repara{ii - in spa{iile in care se desfEqoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurf, dotarea treptatd a spaliilor de inval6mAnt cu
mijloace rnoderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table Ei

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare perqonalului didactic
in vederea desllgur[rii in bune condilii a procesului instructiv-ed
sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptatd,
poluante.

%?r.9
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(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate $i
organizaliile sindicale, impreund cu alltoritAlile administraliei publ ice locale.

Art. 45. (1) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar va organiza, la
incadrarea in muncd qi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angajalilor, in scopul
de a constata dacd aceqtia sunt apli pentru prestarea activitAtrii. Examinarea medical5 este
gratuitd pentru angaja{i.

(2) Examinarea medicald are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile exarnin[rii conducAnd la adoptarea mf,surilor necesare pentru imbunatdlirea
condi{iilor de munc6.

(3) Personalul din invd{f,mAnt beneficiazd in mod gratuit de asistenld medicala in
cabinetele medicale Ei psihologice qcolare, precum qi ?n policlinici qi unitdli spitaliceqti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educaliei qi Cercetarii qi Ministerul SAnatdtrii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile qi

unitdlile spitaliceqti menfionate in protocol. Personalul din invd{dmdnt beneftciaz6, de
completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de cltre rnedicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar.

(4) Personalul din invdjdmAnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. $coala Gimnaziala ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar are obligafia sd asigure
accesul angajalilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu
cabinete specializate de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la
aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) $coala Gimnazial5 ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar va incadra sau
men{ine in func{ielpe post persoanele cu handicap frzic sau neuromotor, in cazul in care acestea

sunt apte pentru indeplinirea obliga{iilor de serviciu.
(2) $coala Gimnazial[,,Adrian V. Rddulesctf' Murfatlar asigur6, cu prioritate, trecerea

angajalilor care au recomandare medicald in alte locuri de munci, pe posturi vacante Ei, dupd
caz, reconversia profesionald a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizajia pentru incapacitate temporarf, de muncd generatd de boli profesionale
sau accidente de munc6 se suporti potrivit Ordonan{ei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile Ei indemnizaliile de asigurdri sociale de sdn[tate, aprobate prin
Legea nr.39912006, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din $coala Gimnazial[,,Adrian V. R[dulescu" Murfatlar care

iqi desfEqoard activitatea in altd localitate dec0t localitatea de domiciliu/reqedinli i se

deconteazf, cheltuielile de navetd la qi de la locul de muncd, de cdtre autoritatile administraliei
publice locale, la solicitarea consiliului de administra{ie al unitdlii.

(2) In cazul in care nu existf, mijloace de transport in comun pentru localitdlile
prevdzute laalin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd.

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.
(3) Cadrele didactice de sprijin qi itinerante care iEi desliqoard activitatea la una sau

mai multe unitali de invd!5m6nt sau la domiciliul/reqedinla elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mSsura in care iqi deslEEoard

activitatea in altd localitate decdt cea de domiciliu/reqedinld.
Art. 49. (l) Personalul din inv6{6mdnt beneficiazd de o compensatie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei qi a trata de odihnd
qi tratament, precum Ei in alte spalii contractate de Ministerul M
Solidaritdlii Sociale.

ineretului Ei
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(2) Copiii intregului personal din invalamdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili
de plata taxelor de inscriere la concursurile de adrnitere in invdfsmAntul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor aote qi documente qcolare. Beneficiazd de acest drept
qi copiii orfani de unul sau ambii parinli ce au activat in sistemul de invd{6mAnt.

(3) Copiii personalului din invd!5m6ntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,
intrefindtor legal) au prioritate qi beneficiazd de gratuitate in internate ;i cdmine studen{eqti.
Beneficiazd de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii parinli ce au activat in sistemul de

invS!dmdnt.
(4) Intregul personal din ?nv[{6mdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor
documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii Ei a unui climat optim de

desfbqurare a activitalii, angajalii au urmdtoarele obligalii:
a) sd semneze in condica de prezen{d, la intrarea Ei la iesirea din unitate;
b) sd respecte regulile interne de acces qi de plecare din unitate;
c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare Ei

funclionare a $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar;
d) in timpul programului de lucru sd nu pdrdseasc[ locul sdu de muncd, dec6t dacd acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conducdtorului direct al
locului de muncd, cr-r excep{ia situaliilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet tirnpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevdzute in fiqa postului sall care i-au fost incredinlate de conducdtorul s[u direct conform
legii;

f) personalul didactic are obliga{ia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea electivd a activitalii didactice desliqurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregitirii pentru activitatea specific[;

g) s[ foloseascd un limbaj qi o atitudine civilizatd cu colegii sai de muncd, cu subalternii

Ei cu personalul de conducere al unitalii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitalii
qi in timpul programului normal de lucru este interzisd qi constituie abatere disciplinard;

h) sa aplice normele legale de securitate qi sdndtate in muncd qi de prevenire qi stingere

a incendiilor; sd anun{e imediat orice situa}ie care poate pnne in pericol locul sdu de munc5 sau

orice situalie de pericol iminent;
i) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd Ei periodicd de

protec{ie a muncii qi P.S.l.;
j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen![ nemotivatd constituie abatere

disciplinar6, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regularnent;
k) sd anun{e, in termenul stabilit de unitate, situafia de boald qi oblinerea certiflcatului

medical legal, in situalie contrari flind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla
situalia dificila din punct de vedere medical in care se aflf, aceasta regula nu se aplicd;

l) s[ anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o eviden{6 ;i o prelucrare corect[ la nivelul unitdlii de invS![mdnt;
m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea Ei punerea la

unitalii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de cond
n) si respecte orice alte misuri luate de conducerea $colj

Rddulesctr" Murfatlar. care vizeazd activrlatea sa.

a bunurilor

V.
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Art.5l. Angajalilor $colii Gimnaziale,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar le este
interzis:

a) sd consume bduturi alcoolice in timpul prezenlei in spatiile qi pe teritoriul unit[1ii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s[ presteze munci contrare recomandArilor medicale;
c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sef'rlor pe linie ierarhicd; sd

adreseze iniurii sau jigniri elevilor qi/sau vizitatorilor unitdlii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajafi, cu conducerea unitAlii sall cll copiii gcolariza{i in unitatea de invalamAnt, cu
p[rinfii acestora, precum Ei cu orice alte persoal]e cu care intrd in contact in incinta unitdlii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;
e) s[ introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate qi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd.caz;

f) sd introdurcd qi sd consume substanle stupefiante;
g) sd introducd, sd rdspdndeascd sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitAtrii

de inv[fdmdnt;
h) sa desfEgoare in incintd unitatrii activitdli politice de orice fel;
i) sd ef'ectuezein incinta unitalii de inv[fdmdnt, alte lucrdri sau sd presteze alte activitdli

decdt cele care constituie obligalii de servioiu; sd fbloseascd mijloacele de comunicalie (telefon,
fax etc), cAt qi cele de biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc opera{iile Ei interesele
unitdlii, d:upd caz;

j) sa foloseascd telefbnul mobil in timpul orelor de curs;
k) s5 primeascd de la o institulie, client sau terld persoand frzica sau juridici cLl care

unitatea intreiine rela{ii contractuale gi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemntza\ie, orice cadou sau orioe alt avantaj; tentativa este consideratd, de

asemenea, incdlcare a interdicliei;
1) sd utilizeze orice element al patrimoniului unitalii in interes personal, fbrd acordul

prealabil al conducerii;
m) s[ comit[ orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) sf, reprezinte unitatea in relaliile cu ter{e persoane fizice sar"r juridice, IErd a avea

imputernicire scrisd prealabil6;
o) sd fbloseasci informa{iile de care au luat cunoqtintd pentru oblinerea de avantaje

personale;
p) sa presteze activrtate de pregdtire particulard pentru elevii $colii Gimnaziale ,,Adrian

V. Ridulescu" Murfatlar in incinta unitAtii de invdfamAnt.

CAPITOLUL VI . ACCESUL iX UNNATE AL COPilLOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITAPI ON

ixvArAuAxr

VI. l. Accesul copiilor, elevilor qi personalului in incinta $colii Gimnaziale
,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar

Art.52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar Ei administrativ
se realizeazd pe poarta qi intrarea principald a r"rnitdlii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatf, accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentan!ilor locale,

F."\rWslrt
[6\'f,*'\w

reprezentanfilor mass-mediei.
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(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilit6ti fizice Ei/sau cu cerinle educalionale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de

acces, precum qi a tehnologiilor asistive.
(3) Accesul copiilor ;i elevilor se f-ace pe la intrarea stabilitd in intervalul 7:45-8:00.

Elevii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invdldnidnt.
(4) Deschiderea qi inchiderea porlilor se realiz.eazd de cdtre responsabilul de acces in

unitate.
(5) Programul unitalii trebuie sd fie respectat atAt la inceperea, cAt qi la terminarea

cursurilor.
(6) Elevii sunt obligali sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev qi sa-l prezinte la

cerere.
(7) Elevilor navetiEti care intdrzie li se va permite accesul doar pe baza carnetului, tot

pe la intrarea elevilor. Elevilor care intdrzie din alte motive li se permite accesul in unitate in
aceleaqi condilii (pebaza de carnet) Ei doar in pauza dintre ore.

(8) Modificlrile intervenite in orar, care preslrplln accesul/ieqirea inldin unitate mai
tdrziulmai devreme decAt orele precizate in orarul curent, vor fi adnse la cunoqtinla prolesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces - prolesori (comunicarea se va face pe

traseul director - secretar - profbsor serviciu).
(9) in tirnpul programului gcolar, miqcarea elevilor oare desfrqoar[ activit[!i organizate

in afara unitalii de inv[![mAnt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
(10) Accesul la secretariat al elevilor afla{i in afara programului gcolar se va face pe

poarta de acces a prolesorilor pe bazd,de carnet.
(11) Ieqirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este

strict interzisd, cu exceplia situaliilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd
ce au oblinut avizul profesorului de serviciu sau al invd{dtorului/institutorului/prof-esorului
pentru invdf [rnAntul primar/pro fesorul ui diri ginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor qi a personalului unitdlii cu animale de companie, sau

s[ aib[ asupra lor arme sau obiecte contondente, substan]e toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicalii avAnd caracter obscen sau instigator,
precum qi stupefiante sau bduturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introduca qi sa difuz.eze,

in unitatea de invd{5mAnt preuniversitar, materiale care, prin conlinutul lor, atenteazd la
independen{a, suveranitatea, unitatea qi integritatea nationald a }drii, care prolnoveazd idei
anti{ig[niste, conform Legii nr. 212021 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea

anti{igdnismului, cultivd violenla, intoleranfa sau care lezeazd, imaginea publica a unei
persoane, sd introducd qi/sau sd f,aca uz in spalir"rl unitalii de inv6ldmdnt de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asernenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor. pot afecta integritatea
fizicd, qi psihica a elevilor Ei a personalului unitalii de invd{dm6nt (elevii nu pot fi deposedali

de bunurile personale care nu atenteazd la siguranla personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de inv[][rnAnt, in confbnnitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sd defind,
sd consume sau sd comercializeze,in unitatea de invdldmdnt, clroguri, bdutr,tri alcoolice, b[uturi
energizante, substanle etnobotanice sau alte substan{e interzise, toate categoriile de prodr,rse

care conlin tutun sau {igaretele electronice qi sa organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu gi personalul unitdlii este obligat sd cunoascd;i sd respecte

obligaliile ce ii revin, fiind direot rdspunzdtor pentru paz.aqi integritatea unitAlii, a bunurilor qi

valorilor incredinfate, preculn Ei pentru asigurarea ordinii Ei securitalii

\{its1W.7,-.nu
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(14) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranla prin supravegherea
elevilor.

(15) Pentru pregcolarii qi elevii din invdldm0ntul primar, pdrintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligalia sa il insoleasc[ p6nd la intrarea in unitatea de invdldmAnt, iar la
terminarea activitdlilor educative sd il preia. in cazul in care pdrintele sau reprezentantul legal
nu poate sd desldqoare o astfel de activitate, imputerniceqte un alt adult.

(16) Este interzis copiilor s[ pdrdseascd incinta unitalii de invdldmAnt flrd a fi insolili
de p[rinli sau reprezentanfi legali.

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar Ei administrativ se

realizeazd, pe poarta gi intrarea principald a unitAlii, cu respectarea programului de lucru.
( 18) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unitdlii cu animale sau sd aibd asupra lor arme
sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene salr u$or
inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum qi stupefiante sau bduturi
alcoolice.

(20) Personalul de pazdlpersoana desemnatd qi personalul $colii Gimnaziale ,,Adrian
V. Rddulescr.f' Murfatlar este obligat sd cunoasca gi s[ respecte obligaliile ce ii revin, flind
direct rdspunzdtor pentru paza qi integritatea unit51ii, a bunurilor qi valorilor incredinfate,
precum qi pentru asigurarea ordinii qi securitSlii persoanelor in incinta unitdlii.

(21) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invafdmdnt
de cdtre persoane desemnate de cdtre conducerea unitalii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operalionale Accesul elevilor Ei a personalului in incinta unitalii gcolare,

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cltre elevi
(23) Elevilor le este interzis sd r-rtilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunica{ii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor qi concursurilor Ecolare.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinle educationale speciale (CES)
sunt autoriza{i sd le foloseascd. Elevilor le este interzis sdutilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunica{ii electronice in timpul desfEqurdrii orelor de curs, inclusiv in
timpul activit[1ilor educa]ionale care se desfEqoar[ in afara unitdlii de inv6{dmAnt. Prin
exceplie, ttllizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul al unitalii de invdldmAnt.

(25) Pe tot parcursul programului qcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clas6, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitSlii de invdtdmdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd

efectueze serviciul pe Ecoal6. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cdtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitalii de invdidmdnt in
vederea restituirii lui la finalizareaorelor de curs din zir"ra respectiv5, in mod obligatoriu, cdtre
pdrinfi/reprezentanli legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioard al unitalii de invdldmdnt. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autoriza\i sd le foloseascd.

Y[.2. Accesul persoanelor din afara unit[{ii in incinta $colii Gimnaziale ,,Adrian
V. Rldulescu" Murfatlar

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea
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(2) "f'oate persoanele din afara unitalii care intr[ in unitate vor fi legitimate de prolesorul
de serviciu/personalul de paz'a - vor fi intrebate motivul vizitei qi compartimentul/persoana la
care doreste sd meargS.

(3) lntrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incintS.

(a) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se

va realiza in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.
(5) DacA existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd, poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicit[ accesul in unitatea de invdldmdnt.
(6) DacA in curtea san incinta unitalii de invSlamdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/proI'esorul de serviciu/personalul depazd.vor semnala conducerii
sau direct poliliei, dup6. caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd. din unitate rdspunde in orice moment de
prezen[a oricdrei persoane strdine in incinta unitalii.

(8) Personalul de monitorizare Ei control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd.

(9) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unitAlii se face numai pe baza
documentului de identitate qi nurnai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot
filma in unitatea de inv6![mint numai in spaliile pentru care directorul Ei-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea Ei fihnarea personalului ;i elevilor se poate face numai in
condiliile legii. Directorul desemneazd. o persoani care ii insoleqte pe reprezentanlii mass-
mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitalii.

(10) In caznl in care persoanele strdine pdtrund in unitate fdrd,a se legitima directorul
unit[1ii/profesorul de serviciu va solicita intervenlia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr.
6lll99l pentru sanc{ionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convieluire sociald, a ordinii
qi liniqtii publice. Polilia poate efectua controale inopinate qi orice abatere de la procedurb poate
fi sanc!ionat6.

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor af'late sub influenfa bdutLrrilor
alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezen{ei acestor persoane, se solicitd intervenlia
organelor de polilie.

(12) Profesorul de serviciu/personalul de paz,6. informeazd conducerea unitalii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poli{iei.

(13) Accesul parin{ilor/tutorilor/reprezentanJilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar, dacd:

a) a lbst solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitalii de invd{5mdnt;

b) desfEqoard activitdli in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de invd{dmAnt;
d) participd la ac{iuni organizate de pdrin}i, aprobate de conducerea unitalii de

invS{drnAnt;
e) in alte situalii speciale prev5zute de regulamentul de organizare qi funclionare al

uniratii.
(14) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedr"rrii operalionale Accesul personelor strf,ine in incinta unitAtii Ecolare.
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Art. 54. ( 1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar Ei personalul de

conducere rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invd{dm6ntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile qi completdrile uherioare, completate, dupd caz,
cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul adrninistrativ rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic
Art.55. (1) Personalul didactic are obligalia sa iqi exercite profesia respectAnd atdt

principiile Ei valorile consacrate in Legea invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu
modificarile qi completirile ulterioare, cdt qi cadrul legal general, precum qi interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se

sancfioneaz[ potrivit Art. 56, dacd nu sunt sf,v6rqite in astfel de condilii incdt, potrivit legii
penale, s5 constituie infracliune:

a) faptele de violenfd frzicd. gi/sau verbalS indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea qi integritatea fizicd sau

psihica a preqcolarilor/elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spaliul qcolar;

d) activitatea de desli$urare a meditaliilor cu elevii de la propria clasd;
e) incSlcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor prof'esiei la nivel nalional sau ale unitalii de inv[]dmAnt al cdrei angajat
este sau in cadrul c[reia presteazf, activitali de predare-invdfare- evaluare cu preqcolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor copiilor/elevilor
qi familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea qi/sau prestigiul unitdlii, interesul
invdJdmdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sancfionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitalii de invifdmdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul rnuncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la alin.
(2) lit. a) gi b), pe perioada deslEEurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfEEura activitAtri
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanc(iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului debazd, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizaliade conducere,

de indrumare gi control, cu p6nd la 15o/o, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioad[ de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei luncfii de conducere, de indrumare qi

de control ori a unei firnclii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face

de organizare qi desfhEurare a examenelor nafionale;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
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(2) Pentru abaterile disciplinare prev[zute la art. 55 alin. (2) lit. a) Ei b) se pot aplica
cumulat sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd,la alin. (1)
1it. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanc{iunea prevdzutd la alin. (1) lit. e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanc[iunile prevdzute la alin. (1).

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la
lit. b)-e) se dispune Ei mdsura retragerii decorafiilor, ordinelor, rnedaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (l) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvirgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinar6, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul unitdfii de
inv6{5mint, pentru faptele s[vdrqite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
inva{smAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile Ei completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (l), s6vdrgite de
personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, se

constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 rnembri, dintre care unul
reprezintd federa{ia sindicalS din care face parte persoana aflald in disculie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilal1i au funcfia cel pufin egal6 cu a celui care a sdv6rqit
abaterea.

in situa{ia in care la nivelul $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, nu
existd suficienli salariali care au funclia didacticd cel pufin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel pufin aceeaqi funcfie, desemnate
de cdtre lnspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unitalii de invd{drnAnt.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdlii de

invd{dmdnt, dup[ aprobarea ei de cdtre Consiliul de administralie al $colii Gimnaziale ,,Adrian
V. Rddulescu" Murfatlar, pentru personalul unitalii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald.,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar, propunerea de sanclionare se face de cf,tre oricare membru al Consiliului de
administralie. Sancliunile se aprobd de cel pu[in2l3 din numdrul total al membrilor Consiliului
de administra{ie qi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitalii de
invd{dmdnt.

Art.58. (1) in cadrr-rl cercetdrii imprejurdrilor qi faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvdrgite, existen{a sau inexistenla vinov6(iei,
precum gi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apdrdrii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost inqtiin{at in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum qi de a da declaralii scrise se constatd prin proces-verbal

Ei nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasc[ toate
actele cercetdrii qi sa iqi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicareadeciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul $colii Gimnaziale
,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, fiindu-i adusd la cunoqtinld persoanei de cltre conducdtorul
unitalii dup[ aprobarea in consiliul de administraiie al acesteia, dar nu mai tArziu de 6 luni de
la data sdvdrgirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunich in scris inexisten{a faptelor pentru
carc a fost cercetatd.

(3) Sancfiunea se stabileqte, pebaza raportului comisiei de cercetare, qi se comunicd
celui in caLtzd, prin decizie scris6, de cdtre directorul unitalii de invd{dmAnt.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in $coala Gimnaziald,,,Adrian V. Rhdulescu"
Murfatlar, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la
Comisia Nalionald pentru Inspec{ie $colard de la nivelul ARACIIP. Prin de la aceste

ADRTAN v RADU
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prevederi, pAnd la infiin{area qi funcjionarea efectivd a Cornisiei pec{ie



,ffi
srR. loiv cRaruGA tR.zs 9O57N. MURFAT|.r'3 ]UD. CO'VSIA'VIA

E M AIL: sc2 ba sa n bi @ya hoo.comI f rEL:0347 463 736
tr-

--

$colard din cadrul Agenfiei RomAne pentru Asigurarea CalitAtii qi Inspeclie in Inv[][mAntul
Preuniversitar contestaliile la deciziile de sanc{ionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea
de inva{dm6nt se adreseazd direct instan}ei de judecat[ competente.

(5) Sub sanc{iunea nulitalii absolute, decizia de sanc{ionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard

contractul individual de muncd sau contraotul colectiv de muncd care au fost incdlcate de cdtre
salariat;

c) motivele pentru care au fust inl[turate apSrdrile formulate de cdtre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea se aplic6;
e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;
f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.
(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instantelorjudecdtoreEti este garantat.
Art. 59. Rispunderea disciplinard a personalului de conducere
(1) Fapta sdvdrEitd de personalul de conducere din $coala Gimnaziald,,Adrian V.

Rddulescu" Murfatlar, prin care se incalc6 dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea
invSldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile Ei completdrile ulterioare qi

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional sau
ale unitalii de invd{[mdnt al cdrei angajat este sau in cadrul c[reia presteazd activitdli de
predare-inviJare cu elevii qi alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea qi prestigiul unitalii/
/interesulr"ri invd![mdntului sau ale beneficiarilor sisternului de invd]dmdnt constituie abatere
disciplinard qi se sanclioneaz.d, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd:

a) observalie scrisd;
b) reducerea salariului cu pAn[ la l5o/o, pe o perioada de 1 -6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei lunclii de conducere, de indrumare gi

de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare qi desfEqurare a examenelor nalionale;
e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare Ei control din invd]dmdnt.
Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului

$colar, pentru fapte sdvdrqite de personalul de conducere al unitdlii de invdldmAnt.
Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar ;i administrativ
(1) $coala Girnnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar dispune de prerogativd

disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului didactic
auxiliar qi adrninistrativ ori de cAte ori constatd cd acesta au sdvdrqit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca qi care constd intr-o ac{iune
sau inacliune savdrEit[ cu vinov[]ie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioarf,, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele qi deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanc{iunile disciplinare pe care Ie poate aplica $coala Gimnaziali
,,Adrian V. Rldulescu" Murfatlar in cazul in care personalul didactic auxiliar qi

administrativ slvffrEeqte o abatere disciplinari sunt:
a) averlismentul scris;
b) retrogradarea din func{ie, ou aoordarea salariului corespu
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depaqi 60 de zile;
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c) reducerea salariului debaz.dpe o durat[ de 1-3 luni cu 5-10o/o;

d) reduoerea salariului de baz.d qi/sau, dupd caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-l}oh;

e) desfacerea disciplinard a contractului individLral de muncd.
(2) in cazul in care, prin statute profesionalc aprobate prin lege speciald, se stabileEte

un alt regim sanc{ionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanc{iunea disciplinar[ se radiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplica o noud sanc{iune disciplinara in acest termen. Radierea sanc{iunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emis[ in formf, scris5.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurf, sancliune.
Art. 64. $coala Gimnaziala ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar stabileqte sancfiunea

disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare s[v6rqite de salariat, av6ndu-
se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savArqit[;
b) gradul de vinov5lie a salariatului;
c) consecin{ele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 65. (l) Sub sanc{iunea nulitalii absolute, nicio mdsurd, cur excep}ia celei prevdzute

la art. 62 alin. ( 1 ) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislalia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desliqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fl convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd, de cdtre preqedintele cornisiei sau de cdtre consultantul
extern, imputernicili potrivit alin. (2), precizdndur-se obiectul; dala, ora gi locr.rl intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea lZcutd in condiliile prevdzute la alin. (3)
l}rh un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, fErd efectuarea
cercet[rii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd lormuleze Ei sd

suslind toate apdrdrile in f-avoarea sa ;i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd

realizez,e cercetarea toate probele qi motivafiile pe care le consideri necesare, precum qi dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de cf,tre un consultant extern specializat in legislafia muncii sau de
cdtre un reprezentant al sindicatului al clrui membru este.

Art. 66. (l) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar dispune aplicarea
sancliunii disciplinare printr-o decizie emisf, in formf, scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunoElinfd despre sivdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tdrzitt de 6 luni cle la data sdvirqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitalii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar6;
b) precizarea prevederilor din statr"rtul de personal, regulamentul de ordine interioard,

contractul individual de muncd sau contractul colectiv de rnuncd aplicabil care au fbst incf,lcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlf,turate apdrdrile formulate de sal

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati
d) tenreiul de drept inbaza cdruia sanc{iunea disciplinard se aplicS;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd; ffiffi-r,m
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f) instanfa competentd la care sancliunea poate fi contestat[.
(3) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii qi produce ef'ecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se pred5. personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recorrandatd,la domiciliul sau regedin{a comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanofionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art, 67 . Rlspunderea patrimoniall
(1) Raspunderea patrimonial5 a personalului se stabileqte potrivit legislaliei muncii.

Decizia de imputare, preclrm Ei celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se

intocmesc de conducerea unitalii, in afard de cazurile cAnd, prin lege, se dispune altfel.
(2) Angajalii rlspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rldulescu"
Murfatlar, din vina qi in legdturd cu munca lor.

(3) Angaja{ii nu rdspr"rnd de pagubele provocate de for}a majord sau de alte cauze
neprevdzute care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal
al serviciului.

(a) in situaJia in care $coala Gimnazialf, ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar constatd cd
salariatul sdu a provocat o pagubd din vina Ei in legdturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare qi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pir{ilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) CAnd paguba a fost produsd de mai mul1i angaja{i, cuantumul rdspunderii fiecdruia
se stabileqte in raport cu mdsura ?n care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
rdspunderea fiecdruia se stabilegte proporlional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei
qi, atunci cAnd este cazll, Ei in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la $ooala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar
o sum[ nedatoratd este obligat sd o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite
in naturf, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nlr era indreptd{it, este obligat sd suporte
contravaloarea 1or. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in catzd. se stabileqte potrivit
valorii acestora de la data pl6tii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd, din partea angajatorului la care este incadratd in
munc6.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, Ibr[ a putea depaqi

impreund cu^celelalte relineri pe care le-ar avea cel ir-r cauz[ jumdtate din salariul respectiv.
(12) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd.inainte ca salariatul sd il

fi despdgubit pe $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Radulescu" Murfatlar qi oel in cauzd se

incadreazd la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baz.a

titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pagubit.
(13) Daca persoana in cauz.d nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul

unui contract individual de munod, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,

in condiliile Codului de procedur[ civilS.
(14) In cazul iu care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare di
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$coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar se poate adresa executorului judecStoresc

in condiliile Codului de procedurd civild.
Art. 68. Rispunderea contraven{ionali Ei penali
Personalul rdspunde contraventional Ei penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii Ei ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPTTOLUL VIIr - PREVENTREA $r COMBATEREA
DISCRIMINARII $t A UANIUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM

$r A nAnlurRrr MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscriminirii qi respectflrii demnitl(ii angaja(ilor

Art.69. (l) Angajalii din invdidmAnt beneficiazd de egalitate de ganse, inleleasa ca

acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitali;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante Ei la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egal6;
d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,

specializare qi recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condi{ii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in munc6, conform

prevederilor legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum qi la securitate social[;
h) organiza{ii sindicale Ei profesionale, precum Ei la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oric[ror comportamente, definite drept discriminare
bazatd,pe criteriul de sex, $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar are urmf,toarele
obligalii:

a) sd asigure egalitatea de qanse qi de tratament intre angajafi, femei Ei bdrbafi, in cadrul
relaliilor de munci de orice f'el;

b) sa prevadd sancliuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru salarialii
care incalca demnitatea personal6 a altor angajali prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac{iuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) Ei la art. 1 1 din Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse

gi de tratament intre femei qi bdrbali, republicatd;
c) sa ii informeze permanent pe angaja{i, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le ar.r in ceea ce privegte respeotarea egalitalii de qanse qi de tratament
intre femei qi barbali in relaliile de munc5;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritAtrile publice abilitate ou aplicarea
gi controlul respectdrii legislaliei privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei gi

b[rba!i.
(3) E,ste interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantaleazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu rela{iile de muncd, referitoare la:

anunJarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului iuridic de

muncd ori de serviciu; stabilirea sau modiflcarea atribuliilor din figa ului; stabilirea
remuneraliei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, prec

I>,i
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informare Ei consiliere profesional6, programe de iniliere, califica
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itate social6;
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qi recalificare profesionald; evaluarea performan{elor prolesionale individuale; promovarea
profesionala; aplicarea mf,surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat qi accesul la
facilitalile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legisla{iei in
vigoare.

(4) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrirninali pebaza criteriului
de sex, sd formuleze sesizdri/reclama{ii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, qi sd solicite sprijinul organizaliei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea
situaliei la locul de munc6.

(5) Reprezentanlii organiza\iilor sindicale, cu atribLrlii pentru asigurarea respectdrii
egalitalii de ganse qi de tratament intre femei qi barbali la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pebaza criteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplicd
procedurile de solulionare a acestora qi solicita unitAtii de inva(6mdnt rezolvarea cererilor
angajalilor. Opinia reprezentantilor sindicali se men!ioneazd, in mod obligatoriu in raporlul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.

(6) In cazul in care sesizarea,/reclamalia nu a lost rczolvatd.la nivelul $colii Gimnaziale
,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar prin mediere, persoana angajatd, care prezintd elemente de
fapt ce conduc la prezump{ia existen{ei unei discrimindri directe sau indirectebazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, pebaza prevederilor Legii nr.20212002 privind egalitatea de qanse

qi de tratament intre femei gi bdrbafi, republicatd, are dreptul sd sesizeze seclialcompletul pentru
confliote de muncd qi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razd,

teritorial5 i$^i are domiciliul ori reEedinla, in termen de 3 ani de la data sdvdrgirii faptei.
(7) In cazul in care angaja\ii, reprezentanlii angajalilor sau membrii de sindicat

inainteazd. unitalii o pldngere sau iniliazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor
prevdzute in lege, benehciazd de protecfie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitalii de invalamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitdlii de
inva{dm6nt in sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de judecatd competente cll o cerere
pentru acordarea de despdgubiri qi restabilirea situa[iei anterioare sau anularea situaliei create
ca urmare a tratamentului advers, cll prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd
existenla respectivului tratament.

(9) $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar respect[ prevederile legale cu
privire la nediscriminare Ei la respectarea demnitd{ii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaliile de munca din cadrul unitalii nu sunt
condilionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liber[ a unei profesii, de

apartenenla salariatului la o anumit[ rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6, de

convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vdrsta sau de apartenenla salariatului la o
cate gorie defav onzatd,;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apar{ine unei rase,
nalionalitSli, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor,
vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! sau concurs organizat de uritate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenen[a la o ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, de vdrsta, de sexul sau orientarea sexual[, respectiv de convingerile
candidalilor;

d) la acordarea presta{iilor sociale de care beneficiazd salarialii, datoritd apartenenlei
angaja{ilor la o rasd, nalionalitate,
sociald sau categorie dcfavorizatd
convingeri 1or acestora;

comunitate lingvistica, origine categorie
uale sall

'&

ori datoritd vArstei.
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(10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restr6ngerii

dreptului unitdlii de a refuza angajarea unei persoane care nLr corespunde cerin{elor qi

standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt tirnp cdt refuzr"rl nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13) Orice tratament mai pu{in tavorabil aplicat unei f'emei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentulr,ri regulament.
(14) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test

de sarcind qi sd semneze Lrn angajament cd nu va rdmdne insdrcinatd sau cd nu va naqte pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd
interzise femeilor gravide gi/sau care aldpteazd, datoriti naturii ori condifiilor particulare de
prestare a muncii.

VIII.2. Prevenirea qi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hir{uirii
morale la locul de muncl

Art.70. (1) in scopul asigurdrii egalitatii de Eanse qi de tratament intre femei qi bdrbali
in domeniul muncii, a recunoaqterii in mod specific a dreptului fiecdrui cet[lean la un mediu
de lucru lIrd violenfa gi har]uire, pentru incurajarea qi menlinerea unei culturi a muncii bazate
pe respect Ei demnitate reciprocd, unitatea de invdldmdnt pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea Ei combaterea h[r]uirii pe criteriul de sex, precum qi a hdr]uirii morale la locul de
muncd, aprobat[ prin Hotdrdre 97012023.

(2) H[r]uire mora16 la locul de munci reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern qi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturf, cu
raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin
lezarea drepturilor sau demnitalii angajatului, prin afectarea sAnatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmdtoarele lbrme :

a) conduitd ostila sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) ac{iuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hdrluire morald la locul de munc[ reprezint[ orice comportament

care, prin caracterul s6u sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integritalii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de anga.iali, pundnd in pericol rrunca lor sau degraddnd
climatul de lucru. in inlelesul Ordonanfei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea Ei

sanclionarea tuturor formelor de discrirninare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, .stresul Ei epuizareaflzicd, intrd sub inciden{a harfuirii morale la locul de muncd."

(a) In scopul implementbrii prevederilor legale, la unitAlii de invdldmAnt este desemnatd
o persoanS,/comisie responsabild care intervine in situaliile de hdrfuire pe criteriul de sex Ei de
hdrluire moral5 la locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hdrlr.rirea pe criteriul de sex qi a hdrtuirii morale la locul de
munc5, la nivelul unitalii de invdf[mdnt trebuie sd se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului qi a libertalilor fundamentale;
b) promovarea egalitdfii de qanse qi de tratarnent intre fbmei

discrimindrii directe E;i indirecte pe criteriul de sex;
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c) comunicarea $i colaborarea cu celelalte oompartimente ale unitalii;
d) culegerea qi analizarea datelor qi inforrna{iilor privind egalitatea de Eanse qi de

tratament intre femei qi barba{i la nivelul unitalii de invdfimdnt;
e) elaborarea Lrnor rapoarte, studii, analizc Ei/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitalii de qanse gi de tratament intre fen-rei qi bdrbali, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea qi realizarea schimbului de informafii, dup[ caz. cLL

autoritdtile centrale qi locale, cu institufiile de invdfdm6nt gi de cercetare, cu organizaltt
neguvernamentale;

g) asigurarea infbrmdrii de specialitate pentru oonducerea unitalii in legdturd cu
respectarea legisla{iei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitali privind programarea, identificarea, formularea,
finanlarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul
unitalii din perspectiva includerii qi monitorizdrii aspectelor refbritoare la asigurarea egalitdlii
de ganse intre f'emei qi barba{i.

(6) Conducerea unitdlii de inva{am6nt are urmdtoarele obligalii in vederea prevenirii qi
combaterii oricdror forme qi acte de hdrluire pe criteriul de sex gi hdrluire morald la locul de
munc6:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdr{uirii pe
criteriul de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de munc6, precum ;i a ghidului propriu
privind prevenirea qi combaterea hdrluirii pe criteriul de sex, precum qi a h[r{uirii morale la
locul de muncd, adaptat condiliilor specifice de munc6;

b) introducerea dispoziliilor Ordonanlei Guvernului nr. 1 3712000 privind prevenirea qi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile qi cornpletf,rile
ulterioare, qi ale Legii nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbali, republicatd, cu modificf,rile qi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioar[;

c) interzicerea Ei sanclionarea oricdror acliuni care pot conduce la hdrluire moral[ la
locul de muncd sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligen{e in scopul cre[rii unui cadru de mdsuri de prevenire gi proteclie
in cazurile de hd(uire pe miteriul de sex qi de h[r{uire moral[ la locul de munci prin instruirea
angajalilor in vederea conEtientizarii qi prevenirii fenomenului de hdrluire;

e) informarea gi instruirea tuturor angaja{ilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe
criteriul de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de muncd;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hirluirii pe criteriul de
sex, precurn qi a hd(uirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angaj af ilor.

(7) Victima poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
qi solufionare a cazurilor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in fbrmd scrisd, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnatura de cdtre victimf,, cu respeotarea
protecliei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate depune o

sesizare verbald persoanei responsabile/cornisiei de primire qi solulionare a cazurilor, in urma
cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de har{uire pe criteriul de sex Ei de
hdrluire moralS la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presLlplrslllui hdrluitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct
un presupus hdrluitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presu itor despre

'*i?) lat
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comportamentul nedorit qi deranjant;
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire qi solu{ionare a cazurilor de
hdrluire asupra oricaror ac{iuni sistematice/repetate de hdrluire pe criteriul de sex qi de hdrluire
moralf, la locul de muncd;

c) incercarea solu{iondrii amiabile a cauzei
d) sesizarea instanlei de judecati.
(9) In aplicarea FlotdrArii nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea qi combaterea hSrluirii pe criteriul de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de
munc[, ale t,egii nr.20212002 privind egalitatea de Eanse ;i de tratament intre femei Ei b[rba{i,
republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare Ei ale altor reglen'retdri legislative in aces
domeniu, la nivelul unitalii de invd{dmdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea qi
combaterea hir(uirii pe criteriul de sex, precum qi a hIr{uirii morale la locul de munci,
care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIII.3. Prevenirea;i eliminarea discriminirii din mediul Ecolar

Art. 71. in cadrul unitalii, to{i elevii sunt respectali qi integrali, fiind interzise
segregarea, discriminarea Ei excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdlile gi/ sau
cerinlele educalionale speciale, origine culturalS sau socio-economic[, limba maternd,
performanlele qcolare ale beneficiarilor primari ai edr"rcaliei.

Art.72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitalii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violen{ei, a faptelor de coruplie Ei discrimindrii in mediul gcolar
qi promovarea interculturalitatii, avdnd urmdtoarele atribufii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invildmAnt;
b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invdlimdnt, autoritali qi familie

pentru identificarea, monitorizareasi prevenirea aclelor de violenfd/infracliunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educalionali;

c) elaboreazd propria strategie gi propriul plan de asigurare gi menlinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, condilie esen{iald pentru prevenirea qi combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi solu{ionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin ac{iuni ftzice, verbale, rela}ionale qi/ sau
cibernetice;

e) identifica qi analizeazd cazurile qi/ sau suspiciunile de violen{d, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul qcolar qi intocmeqte fiEe de identificare a violenlei
psihologice - bullying in mediul qcolar;

0 monitorizeazd,in colaborare cu profesorii diriginfi, comportamentul elevilor qi propune
mdsurile corespunzdtoare ;

g) propune Consiliului de Administralie Ei Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare
pentrll elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente
in unitatea de invS!5mAnt qi in afara ei;

h) colaboreazd cu profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema
prevenirii qi a combaterii violen{ei in unitatea de invd{6mdnt;

i) colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violen{ei in unitatea de
invdflmdnt;

j) elaboreazd. planuri de ac{iune pentru prevenirea qi combaterea violenlei, discriminirii,
segregf,rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invd{dmAnt;

k) colaboreaza cr"r pdrinlii elevilor,
Direclia General6 de Asistenfd

cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

ADRIAN !1

Sociald qi Protec{ia Copilului, cu
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pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-r,rri, in vederea prevenirii qi combaterii
lenomenelor de violenf6, discriminare, segregare, exoludere;

l) elaboreazd. Ei implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului qi elevilor, care

sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii;
m) se intruneqte ori de cAte ori este necesar, in Eedinle extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violenld, a

faptelor de corup{ie sau discriminare apdrute in mediul Eoolar; la aceste qedinfe pot fi
convocate qi persoanele care au calitatea de parfi implicate in conflicte, la decizia
membrilor con-risiei;

11) intervine in situalii de bullying;
o) sesizeazd autoritAtile competente in cazul identificdrii unor lorme grave de

discriminare;
p) elaboreazd,. anual, un raport care sd conlini referiri la acfiunile intreprinse pentru

prevenirea discrimindrii qi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discrirninare
qi/sau, dup5 caz, segregate. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de anahzd a activit[1ii desl]qurate de $coala
Gimnazialf, ,,Adrian V. RSdulescu" Murfatlar;

q) indeplineqte orice alte atribu{ii privind interzicerea segregdrii Ecolare in unitatea de

invd![mdnt.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONTMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVIND

CONSUMUL DE DROGURI $I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) l,a nivelul $colii Gimnaziale,,Adrian V. Radulescti'Murfatlar, sesizarea

suspiciunilor qi faptelor de violen!5 este procesul prin care o situalie de acest gen, manifestatd
asupra unui copil, este adusd la cunoqtin{a autoritdlilor competente de cdtre personalul unitdlii
de invdldmAnt/elevi/p[rin{i, pentru a se lua mdsuri adecvate in interesul victimei, al martorului
gi al autorului actului de violen{d, urmind ca acestea sd asigure sau sd faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii stdrii de sdndtate frzic6, qi psihicS.

(2) Mecanismul oferd elevilor, p[rinlilor, precum Ei personalului din unitatea de

inv[idmAnt posibilitatea de a raporta acte de violenld intr-un mod anonim, fdrd, a li se periclita
siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeazil pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidenlialitatrii identitalii persoanei care face sesizarea;
b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;
c) respectarea legisla{iei in vigoare privind proteclia datelor cu caracter personal;
d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil qi fbrd violen{a.
(4) Modaliti{i de sesizare
Sesizarea faptelor de violen{i qi a suspiciunilor privind consumul de droguri qi alte

abateri de la normele de bunl conduiti poate fi fIcut5 anonim, prin utilizarea
urmltoarelor modaliti(i:

a) cutia fizicd, de sesizdri - amplasatf, iutr-un loc accesibil gi vizibil
de invd{[m6nt, destinat[ colectdrii sesizdrilor anonime. in acest caz, unil

$;ffiw
pune la dispozilia personalului qi elevilor lormulare de sesizare anonimd;
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b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitAlii de invdfdmAnt, acesta
permite transmiterea sesizdrilor in mod anonim;

c) adresd de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazd. adresa de e-mail a persoanei care a lormulat sesizarea, la
solicitarea acesteia.

(5) in cazul in care sesizarea suspiciunilor qi a cazurilor de violenfd este thcutd prin
utilizarea modalitalilor prevdzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
fbrmulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitdlii identitalii.

(6) Fapte care pot fi semnalate
Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazl la:
a) oazurile de violen!6 intre elevi sdv6rqite in mediul qcolar;
b) cazurile de violen{d asupra elevilor sdvArqite de membri ai personalului unitdlii de

invdldmdnt in mediul gcolar;
c) cazurile de violenld asupra personalului unitAlii de inv[f6mAnt sdvdrgite de elevi in

mediul qcolar;
d) suspiciunea de consum de substanle psihoactive (droguri);
e) existenla situaliilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, lIrd drept, de obiecte

periculoase; suspiciune de implicare in alte infracJir"rni - furt, tdlharie;
f) cazurile de suspiciune de violenld comisd asupra copilului in afara mediului qcolar.
(7) Procedura de analizd a sesizirilor
- Toate sesizdrile anonirne care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate de

cdtre Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie gi discriminarii
in mediul Ecolar qi promovarea interculturalit[lii, denumitd in continuare CPCV, constituitd la
nivelul unitalii de inv6{dmAnt.

- CPCV analizeazd sesizarea qi investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violen{[ asupra antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor gi

personalului uniEtrii de invdldmdnt, precum qi al altor situalii corelate in mediul qcolar gi al
suspiciunii de violen{[ asupra copiilor in afara mediului Ecolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.23512023, ou modific[rile ulterioare, pentru a lua misurile necesare ladecvate, cu respectarea
principiului confidenlialitalii Ei respectarea datelor personale conlinute de sesizdri. Se aplicd
procedura privind Managementul cazurilor de violen{d asupra elevilor Ei a personalului unitdlii
de inv[idm6nt, precum qi al altor situalii oorelate in mediul qcolar qi al sr-rspiciunii de violen{d
asupra copiilor in afara mediului Ecolar, elaboratd la nivelul urritdlii de invdfdmdnt.

- CPCV intocmeqte rapoarte periodice cu privire la mdsurile adoptate qi urmdreEte

modul de implementare a acestora.
- In situafiile in care faptele de violen{d/suspiciunile semnalate depaqesc competenlele

9i atribu[iile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institt4ii abilitate, conform
legislaliei in vigoare.

(8) Protec{ia identit5{ii
- in cazul in care se cunoaqte identitatea persoanei care efectueazdsesizarea (daci au

lost indicate datele de identitate), se iau mdsuri de anonimizare a identitalii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de c[tre directorul unitalii de invd]6mAnt,
respectiv persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta sd aibd acces la cutie qi/sau la e-

mailul dedicat.
- Ulterior anonimizdrii, sesizarea se transmite spre solu{ionare CPCV. Orice demers de

identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaz.dva fi considerat abatere disciplinar[ Ei

va atrage sanc{iuni confonn legii.
- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse naleazd lapte

de violen!f,, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau in public ci

@
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au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare qi vor atrage sanclionarea
persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74. (l) Salariatul are dreptul de a se adresaconducerii $colii Gimnaziale,,Adrian
V. Radulescu" Murfatlar, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea
contractului individual de muncd.

(2) Petiliile angaja{ilor se depun la secretariat, secretarr"rl avAnd obliga{ia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, lird a ayea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului num[rul qi data
inregistrdrii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sall care nu conlin in cadrul lor datele
de identificare ale petenlilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide Ei nur se

iau in considerare, fiind clasate.
Art.75. (1) $coala Gimnaziald,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar va comunica

petentulr"ri rdspunsul s[u, in scris, in termenul general prevdzut de legisla]ia in vigoare, dar nu
mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de ladata inregistrdrii. Fapta salariatului care se face
vinovat de depdqirea tennenului de rdspuns dispus de conducerea unit[1ii este consideratd
abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg din prezentul regulament qi legislalia
aplicabila.

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, Iir[ ca aceasta sd determine o am6nare corespurlziatoare a

termenului de rdspuns.
Art.76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care rezultf, din executarea contractului individual de muncd sau la
instituliile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petifie gi inl[r"rntrul termenr.rlui stabilit de

contestalie, care nu poate depaqi 30 de zile calendaristice. $coala Gimnaziald ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoaEterea
procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determin6nd pierderea termenelor de sesizare ale
instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) $coala Gimnazialf,,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar nu va proceda la sanclionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia qi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu
exceplia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept -

cu toate consecin{ele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.
Art.77. Petiliile doveclite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald -

administrativd a autorilor lor de orice mlsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care con{inutul lor au vizat-o.
Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul 1or, afecteazd prestigiul

unitafli sau al unui membru / membrii ai comr"rnitatrii institu{ionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatl - de mai murlt de doud
ori - de cdtre una gi aceeaqi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard qi se

A.

sanc{ioneazd cu deslacerea disciplinard a contractului de muncd.
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CAPITOLUL XI . CRITERIILE PROCEDURILE DE EVALUAREsr
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.80. (1) Procedura de evaluare a activitalii des{EEuratd pe parcursul unui an qcolar
de personalul didactic Ei didactic auxiliar este confbrmd cu prevederile Metodologiei dc
evaluare anuald a activitalii personalului didactic Ei didactic auxiliar, aprobata prin Ordinr"rl nr.
61 43 12011, cu modificdrile ;i completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitdlii des{dqr-rratd pe parcursul unui an qcolar de
personalul administrativ este conlormd cu prevederile Hot[r6rii r1r. 133612022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadrr.r privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pr-rblice, cu modificarile qi completdrile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Gimnaziala ,,Adrian V.
Ridulescu" Murf'atlar, conlinute in Figa de autoevah"rare/Raportul-cadru de evaluare sunt
stabilite inbaza legislaliei precizate la alin. (l) qi (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Forrnarea prolesionald a angajafilor se organizeazd pentru ocupalii, meserii,
specialit5li qi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din RomAnia" (COR), pe baza
"standardelor ocupalionale" qi a clasificdrilor elaborate de comitetele seotoriale.

(2) $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar se obligd sd elaboreze anual
planul de fbrmare profesionald pentru toate categoriile de angajali, dupd consultarea
organizaliilor sindicale sau, dtpd caz, a reprezentan{ilor salaria}ilor. Planul de formare
profesionalS se actualizeazd, dupd aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul
aprobat.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cr"rnoqtinla anga.ialilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afiqare la sediul $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulesctf'
Murfatlar.

Art. 82. $coala Gimnaziald,,,Adrian V. Ridulescu" Murf-atlar are obligalia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru to{i salarialii, dupd cum urmeazd:
- cel pulin o datd la2 ani, dacd are cel pulin 21 de salariali;
- cel pulin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionalS poate avea loc la iniliativa unitalii de
invdldmAnt sau 1a inifiativa salariatului.

Art.84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesional[ a
personalului didactic ar,rxiliar qi a personaluh"ri administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2) Finanlarea formdrii profesionale a angajalilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unitAlii, pentru formele de preg[tire
prof-esionald solicitate de angajali, pentru care unitatea suportf, o parte din cost.

Art.85. (1) Angajalii care au beneficiat de Lu1 clrrs sau Lln stagir,r de lbrmare
profesionald, nu pot avea iniliativa incetdrii contractulLri individual de mr"rncf, pentru o perioadd
stabilita prin act adilional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta muncd in favoarea unit[1ii care a suportat
in leg[turd cucheltuielile ocazionate de fbnnarea prof.esionald, precum gi orice alte

obligatiile salariatr.rlr-ri, ultcrioarc fbrmdrii prolesionale, se stabil ilional la
{ n;;
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contractul individual de muncd.



$coAtA Gt M NAzt ALA,,ADRTAN u nAou rc,scu" M u RFAT t/,?ll
srn. lor cRrnrucl ruR.zs 9051@ - MURFATI.r'.R lUD. CONSTANIA

E MAIL: sc2basara bi@yahoo.com| , rEL:0341 46i 736

-

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de preg5tirea sa profesionalS, proporlional cu
perioada nelucratd din perioada stabilit[ conform actLrlui adilional la contractul individual de
munc6.

(a) Obligatia revine r;i angajafilor care au fost concediali in perioada stabilita prin actul
adilional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotdrAre judecdtoreascd definitivf, pentru o infracfiune in legdturf, cu munca lor, precum qi in
cazul in care instan{a penald a pronun{at interdic{ia de exercitare a profesici, temporar sau
defrnitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificd un cllrs de formare profesional5, relevant
pentru $coala Gimnazial[ ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, pe care ar dori sd-l urmeze,
organizat de un ter!, unitatea va analiza cererea impreund cu organizalia sindicald, al cdrui
membru este salariatul, pentru a stabili dac[ qi in ce mdsurd va suporta contravaloarea cursului.

Art.87. (1) Angajalii care particip[ la stagii sau cursuri de fbrmare profesional6, care
preslrpun scoaterea parfial[ sau totald din activitate, beneficiazd. de drepturile salariale
prevdzute de art. 197 din Codul muncii qi au obliga{iile prev[zute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractLrl individual de muncd al angajatului
se suspendS., acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare prof'esional[ de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cltt angalatii particip[ la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
parliald/totald din activitate constituie vechime in mr"rncd/in invd{dmdnt/la catedrd.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazS de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, republicatd, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare.
(2) In cazul in care unitatea nu qi-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare prolesionald in condiliile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul la nn concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de l0 zlle lucrdtoare
sau de 80 de ore; numdrul de zile lucrdtoare/ore se stabile;te de cdtre comisia paritard de la
nivelul unitalii de invd!6mAnt. in aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizafie de

concediu calculatd ca qi in cazul concediului de odihn6.
(3) Constituie vechime in muncd/invd\dmitnt gi perioadele in care personalul din

invdldm0nt s-a aflat in concediu fdrd, plald. pentru formare profesionald solicitat in condiliile
art. 155- 156 din Codul muncii,

Formarea continui a personalului didactic
Art. 89. ( 1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdli

avdnd ca scop dezvoltarea competenlelor, cunoqtin{elor qi expertizei individuale qi se realizeazd,
ca dezvoltare profesionald qi evolulie in carierd.

(2) Formarea continui a personalului didactic poate cuprinde forme Ei modalitali
diferite de dezvoltare profesionald in lunc(ie de niveh-rl de competenla proltsionald qi de
specialitatezr/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea prof'esionald a personalului didactic, precum Ei a celui de conducere se

r ealizeazd, pe b aza standardel or pro fesionale pentru pro fe sia di dactic6.
Art. 90. Modalitalile principale de organizare a fbrmdrii continue a personaluluri

didactic gi de conducere sunt:

activitatile metodico-qtiin{ifice Ei psihopedagogice, realizate la nivelul unitalii de
inv6!6m6nt salr pe grupe de unitdli, respectiv catedre, comisii
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sesiunile rnetodico-qtiinlifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experienla Ei

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate Ei psihopedagogice;
stagiile periodice de inlormare qtiinlifici de specialitate qi ir.r domeniul qtiinfelor educafiei;
cursurile organizate de societdfi Etiinlifice qi alte organizalii profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfeclionare a pregdtirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobAndirii de noi competenle Ei calitalii/ func{ii, confbrm
standardelor de preg[tire specifice;
cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregdtire qi perfec{ionare pentru personalul de conducere, potrivit tmor
programe specifice;
bursele de perfeclionare Ei stagiile de studiu qi

str[indtate;
cursurile postuniversitare de specializare;

docnmentare, rcalizate in {ara qi in

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenla de 4 ani:
programe postuniversitare;
studiile universitare de doctorat;
dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea./ speciahzdrile curentd/ e.

Art. 91. (1) in relalie cu sistemul de acumulare a creditelor EC'|S se stabileqte condilia
de lormare in cariera didacticd, expresie a obligativitafii formarii ca dezvoltare profesi onald.(2)

(2) Condilia de formare prevdzutd la alin. (1) implicd acumularea de cdtre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani Ecolari de activitate didacticd la catedrd, calculat
de la data promov[rii examenului de definitivare in inv6{dm6nt, sau, dupd caz, a examenului
de licen{iere in cariera didactici, a unui numdr de minimum 15 credite ECTS, care atestd

dobAndirea de competen{e ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite programe de

specialitate, constituie forme ale dezvoltdrii profesionale contillue a personalului didactic din
invdtamAntul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzdtor funcliei didactice
ocupate, in domeniul psihopedagogic Ai metodic pentru evolufia in cariera didactic6, respectiv
in domeniul management educational Ei programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didacticd, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltdrii profesionale
continue a personalului didactic din invd[amdntul preuniversitar in domenii complementare
specializdrii func{iei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevazut se inlelege intervalul consecutiv de 5 ani qcolari de

activitate didacticd la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovlrii examenului
de definitivare in invd!5mdnt sau, dupd caz, a examenului de licen{iere in cariera didacticf,, lEri
a lua in calcul perioadele de suspendare, in condiliile legii, a contractului individual de muncd.

Art. 92. Condilia de lormare se considerd indeplinitd de drept in condiliile in care, in
intervalul legal prevdzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmdtoarele situalii:

a) oblinerea gradului didactic II sau a gradului didactic [, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor exarrenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobdndirea unei noi specializdn prin absolvirea unui program de studii universitare
de licentd;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;
d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de con
e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat,

*s"{i""-?x
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f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;
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g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.
Art.93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitali de invSldmAnt declar6, la

inceputul fiec[rui an qcolar, unitatea de inva]dmdnt la nivelul odreia opteaz.d, pentru gestionarea
creditelor ECTS (de regul6, unitatea de invdldmdnt in care are cele mai multe ore).

(2) DupA constatarea indeplinirii condiliei de formare obligatorii se calculeazd numdrul
de credite ECTS acumulate suplimentar, inolusiv credite ECTS dob0ndite prin recunoaqtere qi

echivalare.
Art.94. (1) Comisia pentru fbrmare qi dezvoltare in cariera didactica (CITDCD)

constittrie baza de date privind numdrul creditelor ECTS, inclr"rsiv cele dobdndite prin
recunoaqtere qi echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din r-rnitatea de inv[ldmAnt.

(2) CFDCD actualizeazd anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de dale
privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcLrrsul anului
qcolar precedent, pdnd la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoaqtere
qi echivalare, prin programe de abilitare funcfionala, nu se iau in calcul la stabilirea condiliei
de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind num[rul creditelor ECT'S, inclusiv
pentru recunoaqterea qi echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazd
cu Consiliul de Administra{ie gi cu Consiliul Profesoral ale unitAlii de invd{5m6nt.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 96. Formarea profesionalf, a personalului didactic auxiliar Ei administrativ are

urm[toarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de rnuncd;
b) oblinerea unei calificdri proltsionale;
c) acttalizarea cunoqtinlelor qi deprinderilor specifice postului qi locului de muncd qi

perfeclionarea pre gdtiri i profes i onal e pentru ocupali a de bazd,;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;
e) dob6ndirea ullor cunogtin{e avansate, a unor metode Ei procedee moderne, necesare

pentru r ealizarca acti vitali I or profes i on al e ;

f) prevenirea riscului qomajului;
g) promovarea in muncd Ei dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic Ei didactic auxiliar se poate

rcaliza prin urmdtoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din !ar[ qi din strdindtate;

stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului qi ale locului de munc[;
stagii de practicd qi de specializare in {ard gi in striinitate;
formare individualizata;
stagii de perfeclionare organizate de organiza{iile sindicale reprezentative;
alte lorme de pregdtire convenite intre $coala Gimnaziald ,,Adrian V. Rddulescu"
Murfatlar gi salariat.
Art. 98. (1) $coala Gimnazial6 ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participarea angaja{ilor la cursurile qi stagiile de formare profesionald
iniliate de cdtre aceasta.

(2) $coala Gimnaziali ,,Adrian V. Rddulescu" Murrfatlar va suporta toate cheltuielile
vederea insuEiriiocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodic[ in

no{iunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile
22091446912022 privind aprobarea Metodologiei pentrr.r organizarea qi

wi{

profesionale a personalului privind insuqirea no{iunilor fr-rndamentale {*,.,iriA+\"
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Art.99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd anual, de
cdtre Eefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ din subordine
Ei de cdtre conducerea unitAlii.

(2) Conducdtorii de compartiment completeazd necesaml de formare profesional5 din
cadrul compartimentului din subordine Ei il inainteazi persoanei desemnate cn gestionarea
procesului de formare profesional6 a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informa{ii generale despre datelc cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;
CNP;
seria qi nr. de la CllPasaport;
sexul;
data ;i locul naqterii;
cetitenia;
semn[tura;
datele din actele de stare civil[;
asigurdri de sf,nf,tate qi sociale;
profesie;
loc de munc6;
formare profesionala 

- diplome, studii;
situatia familiala;
detalii de contact - numdr de telefon personal, adres[ de email, adresa de
domiciliu/reEedin![, etc. ;
permisul de conducere (in cazul Eoferilor);
date bancare;

referin!e/recomanddri ;

accidente de mr"rncd;

publicafii;
date din Curriculum Vitae;
imaginea frzicd, qi vocea dvs., captate de carnerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

$coala Gimnaziald ,,Adrian V. R[dulescu" Murf-atlar prelucreazd datele cu caracter
personal urmf,toarelor categorii de persoane f izice, in funclie de scopul prevdzut la Art. 102,
cu respectarea prevederilor Regurlamentului nr. 67912016 privind protec{ia persoanelor Iizice
in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor
date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor):

a) Elevi, pdrinli/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai lamiliei, candida{i
la examenele naiionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic ar"rxiliar qi

personal adrninistrativ in relafii contractuale cu $coala Gimnaziald .,Aclrian V. Rddulescu"

ht-"..$K&
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b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, persollal administrativ
sall altri membri ai familiei acestor categorii enlrmerate posibili beneficiari ai programelor de
protec{ie sociala clerr:late de Ministerul Educafiei gi Cercetdrii;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sedir"rl unitalii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orioe persoand tizicd, sau juridicd ce are raporturi de naturrd comerciald sau
contractuala cu $coala Gimnaziald,,Adrian V. Radulescu" Murf'atlar.

Art. 102. Scopul colectarii qi prelucrlrii - Conform cerinlelor Regulamentuh-ri U.E.
nr.679 12016 pentru protec{ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Ei libera circula{ie a acestor date, $coala Gimnaziald ,,Adrian V. R[dulescu" Murf.atlar are
obligalia de a adrninistra iu condilii de sigr"rran{i qi numai pentru scopurile specificate, datele
personale care ii sunt firrnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Seclir-rnea
Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este fr.rrnizarea serviciilor edLrca{ionale,
anahza qi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului edr"rcaJional. monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile r:nita1ii,
securitatea persoanelor qi a spa{iilor unitAlii monitorizare video qi securitate.

Art. 103. Motiva(ia colect[rii qi prelucririi - Scopul rnaior pentru care $coala
Girnriaziald ,,Adrian V. Rddulescu" Murfbtlar colecteazd date cu caracter personal {ine de
prelucrf,ri ale infbrmaliilor pe baza cdrora sd se poatd h-ra deci'zii coerente qi corecte in
managementr-rl sistemului educalional. Deqi actul educa{ional pentru inva{dm6ntul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s[ furnizeze o serie de date obligatorii (informa{ii
despre identitatea persoanei precum qi a plrinlilor sau reprezentanlilor legali, acceptr-rl
monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitdlii in sistemul educalional), acestea fiind
necesare in vederea derularii/inilierii de raporturi cu $coala Gimnaziald,,Adrian V. Rddulescur"
Murf-atlar cu respectarea prevederilor legale (de exen"rplu: cele privind rela{ia cu angajalii sar-r

cele privind inscrierea in inv5l6rn6nt sau cele privind evidenla rezultatelor qcolare sau a actelor
de stuclii). in cazul refuzulr-ri de a furr-riza aceste clate, $coala Gin.rnaziald,.Adrian V. Rddulescu"
Murlatlar poate s[ refuze ini]ierea de raporturi.iuridice, intruc6t poate fi pusd in imposibilitatea
de a respecta cerin{ele reglement[rilor speciale in domenir.rl educational. iar in cazul
angajalilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea $coala Gimnazial[ ,,Adrian V.
Rddulescu" Murf-atlar colecteazd qi o serie de informa{ii care nll au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) in vederea irnbundtdlirii modului de comunicare cll elevii,
parintii sall reprezentar"rlii legali ai acestora, precum qi pentru realizarea ulterioard de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui eqantion qi administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educafionale), utilizdnd comunicarea prin sistemul poqtei electronice. in cazuI in care
persoanele Ei-au dat acordul petrtru colectarea Ei prelucrarea unor datelor cu caracter optional.
au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea dinbaza de date a $colii Gimnaziale,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar a acestor intbrmalii. Refirzul furnizarii qi/ sau preh"rcr[rii datelor
infbrnialiilor op{ionale poate duce la imposibilitatea ca $coala Girnnazial[ ,,Adrian V.
Rddulescu" Murfatlar sd transmitd infbrrnalii despre serviciile sale.

Art. 104. PIr{ile care au acces la informa{iile cu caracter personal - Inforn'ra{iile
inregistrate sunt destitiate Lrtiliz[rii de catre operator Ei sunt comunicate numai urm[torilor
destinatari: persoana vizatd. reprezentan{ii legali ai persoaneivizate, anga.ia{i ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea jr"rdecdtoreascd, polilia, organe de urmarire penal6
qi alte institulii abilitate de lege sd solicite infbrn-ra{ii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date
prelucrate
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( I ) La cererea persoanelor fizice, $coala Girnnaziala ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar
conflrmd dacd prellrcreaz[ sau nu date personale, in ntod gratuit. LJnitatea se obliga sd rectifice,
sd actualizeze, sd blocheze, s[ ;teargd sau sd transfbrme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este confbrn-rd cu prevederile Regularnentului U.E. nr. 679 I 2016.

(2) Confbrm Regr-rlarnentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele t\zice beneficiazd de
dreptul de acces, de interven{ie asLrpra datelor, dreptul de a nu fi sr-rpus Lrnei decizii individuale
;i dreptul de a se adresaiusti{iei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund prelr,rcrarii datelor
personale care le privesc ;i sa solicite qtergerea datelor, cu exceplia situaliilor prevdzute de
lege, cind prelucrarea de cdtre Scoala Girnnaziald ,,Adrian V. Ridulescu" Murfatlar a datelor
este obligatorie.

(3) Pentm exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale cf,ror date sunt
prelucrate, se pot adresa unit[1ii cll o cerere scrisf,, datatd qi semnatd, prin intern-rediul e-
mailuh-ri sau direct la sediul $colii Gimnaziale ,,Adrian V. Rddulescu"
Murtatlar.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicl in cadrul sarcinilor de
serviciu

Anga.iafii $colii Girnnaziale ,,Adrian V. Rf,dulesctf' Murf-atlar vor utiliza in cadrul
sarcinilor de servicir"r adrese de e-rnail de servicir-r. nll personale, iar la incheierea contractului
de munc6 au obligalia de a se asigura ci toate datele personale (altele dec6t cele ale propriei
persoane) sunt trausf'erate cdtre noul titular al postr-rlui.

Art. 107. Incilcarea securiti{ii datelor cu caracter personal
(l) Anga.ia{ii $colii Gimnaziale,,Adrian V. R[dulescu" Murfbtlar care observd o

incdlcare a securitdlii datelor cu caracter personal sau sitr,ra{ii de vulnerabilitate vor notifica de
urgen!6 responsabilul preh-rcrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe
adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situafia la
Inspectoratul $colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art.33 din Regr"rlamentul U.E. nr. 679 12016. De asemenea, va lua toate mdsurile necesare
dirninudri i consecin{elor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(l) in conformitate cn prevederile Ordinului nr. 378112025 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitdlilor de invd{dmAnt preuniversitar qi ale l.egii
invd![n-rAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare. in urma
oblinerii acordr,rlui majorit[1ii simple a p[rin]ilor sau reprezentan{ilor legali ai elevilor minori
Ei salariafilor unitdlii de invdtdrndnt / in urma situalilor excep{ionale, atunci cAnd existf, un risc
crescut de violenld in spa{iul qcolar, fiind inregistrat un numdr semnificativ de sesizdri privind
sdvArEirea unor acte de violen{5 fizicd, qi/sau psihic6. in vederea asigurdrii pazei Ei protec}iei
persoetnelor, buuurilor Ei valorilor, precull qi in scopul prevenirii actelor de violenla fizic'a
qi/sau psihicf,, $coala Gimnaziali ,,Aclrian V. Radulescu" Murfbtlar a decis instalarea unr.ri

sister-n de supraveghere audio-video.
(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemuluide supraveghere ar"rdio-video

a activit5{ii din $coala GimnazialS,,Ac'lrian V. Rddulescu" Murfatlar se utilizeazdin scopul in
scopr"rl asiguririi pazei gi protecliei persoanelor, bunurilor ;i valorilor, precLun qi in scopLrl
prevenirii actelor de violenla fizicd" Ei/sar.r psihica care pot apirea in spa{iLrl qcolar.

(3) Unitatea de invd{dmdnt cu sistem de supraveghere audio-i1i$_e_o a cuprins in
contractul educa{ional acordul sau, dupd caz. dezacordurl scris al
legal i pcntrLr sLrpravegherea ar-rdio-vidco a beneflciari lor primari.

!ilor
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(4) Unitatea de invi{5mflnt iqi asumi rlspunderea cu privire la respectarea
prevedcrilor Regulamentului (UE) 20161679,, precum $i ale Legii nr. 190/2018, cu
modilicflrile ulterioare, qi in acest sens instituie garan{ii care se referi la:

a) respectarea tnodului de prelr"rcrare a datelor cu caracter personal qi a perioadei de
stocare, preclu-n Ei Etergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea secLrritdlii gi confidentrialitAtrii inregistrdrilor ar-rdio-video;
c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal sd nu fle

diseminate in spa{iul public;
d) respectarea condiliilor in care se realizcazd accesul la inregistr[ri;
e) infbrrr"rarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(5) Amplasarea carnerelor de supraveghere a fbst realizath in conformitate cu legislagia

in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spa{iul qcolar dupl cum urmeaz5: in s[lile
de clas[, in exteriorul clddirilor, pe holuri, in sala de festivitSli, precum qi in sala de sport. Nu
sunt rnonitorizate vestiarele qi grr"rpr"rrile sanitare.

(6) Unitatea de inv[{dmint este obligata sf, stabileasc[ unde Ei cAnd sr"rnt strict necesare
n'rdsurile de supraveghere audio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care funclior-reazd
pe timpul nop{ii, precum Ei in afara programulr.ri de lr"rcru obiqnuit rdspunde nevoilor
operatorului pentru prevenirea oricdrui pericol la adresa unitalii de invd{drndnt.

(7) In vederea asigurdrii unei proteclii eficiente a dr:epturilor qi libertalilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul opera!iunilor de supraveghere audio-video, echipar.nentele de
supraveghere sunt ir"rstalate doar in spaliile menJionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere ar.rdio-video snnt rnarcate corespunzdtor, prin afiqe
care con{in menliuni precllm: ,,sald de clasi monilorizatd, audio-video"; ,,incintd monitorizatl
ar"rdio-video"; ,,clddire monitorizati audio-video", ,,spa!iu monitorizat ar"rdio-video".

Tipul camerelor
(9) Unitatea de inv[{dmdnt utilizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere

configurate cu circurit inchis, care nu permit accesul la inregistriri din afara unitdlii de

invd{[mAr-rt. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop dec6t cel stabilit
in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistrlrilor audio-video
(10) Unitatea de invd![m0nt are obliga{ia de a asigura stocarea qi pistrarea, in cor-rdilii

de sigr"rranld qi confidenlialitate, a inregistrdrilor ar-rdio-video pentru o perioadd de 30 de zile,
cr.r excep{ia cazurilor ter.neinic .ir-rstificate c6nd aceastd perioad[ se prelungeqte p6nd la
finalizarea cercet5rilor privind sesizf,rile I'ormnlate, dupf, care aceste infbulalii se qterg

automat.

Obliga{iile unit[{ii de invi(imfl nt
(1 1) Unitatea de invif[mint are urmitoarele obliga(ii:
a) de a fblosi inregistririle audio-video nurnai in scopul cercetdrii cazurilor de violen{d,

l'rzicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazt protec{ia bnnnrilor qi valorilor. care se produc
in spa{iul Ecolar;

b) de a r.rtiliza nurnai camere sau dispozitive cle supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nlr perrnit configurarea sau accesul dir-r afiira unitf,{ii de inv6{[mAnt;

c) de a desemna o persoand cu atribulii de monitorrzare a 1uncflpndri.i.-"pi temului dc
supraveghere ar-rc1io-vicleo, de regull un cadru didactic, precum qi u tec{ia
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datelor cLr caracter personal, de regul[ directorul ad.iunct sau Lu1 tnembru al Consiliului de
administra{ie, dupd caz;

ct) de a asigllra stocarea qi pf,strarea, in condilii de sigurantrA $i confidenlialilate, a

inregistrdrilor ar"rdio-vicleo pentru o perioad[ de 30 de zile, cr"r exceplia cazllrilor temeirric
justificate cAnd aceastd perioadd se prelr-uigeqte pAnd la tlnalizarea cercetdrilor privind
sesizdrile formulate, dupd care aceste inlorma{ii se $terg automat;

e) de a nu fblosi inregistrdrile audio-r,ideo in vederea evaluirii prof'esionale a cadrelor
diclactice sau in solulionarea contesta{iilor privind evaluarca elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funcliouarea corespLurzdtoare a sistemelor de supraveghere atrdio-vicleo;
g) de a pune la dispozilia organelor de urm[rire penal[ inregistrdrile aLrdio-video, daci

existd o solicitare in acest sens.
(12) Unitatea de invi{imflnt ia toate m:isurile necesare pentru a plstra

disponibilitatea, integritatea qi confiden(ialitatea datelor prelucrate. In acest scop,
unitatea de inviflmflnt stabileqte in Consiliul de administra(ie, iar ulterior directorul
unitifii de invi([mffnt preuniversitar dispune, prin clecizie, urmitoarele:

a) persoar-ra care r[spunde de gestionarea Ei funcfionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) aniplasarea camerelor in locurile pennise cle lege qi semnalizate corespunz[tor;
c) procedLrrile de achizilie, instalare qi intrelinere a sistemului de supraveghere audio-

video;
d) procedr.rrile de gestionare a incidentelor Ei de reclrperare a clatelor.
Accesul la inregistririle audio-video
(13) Accesul Ia inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,

motivatl, aprobatl de directorul unit[(ii de inviflmffnt, numai prin vizualizarea
acestora, de citre urmltoarele categorii de persoane:

a) parintele sall reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitdlii de
invdldrndnt;

b) reprezentalii Inspectoratr"rlr,ri $colar, ai Ministerului Educaliei Ei Cercetdrii qi ai
Direc{iei Generale de Asister-r}[ Sociald qi Protec{ia Copilului;

c) psihologul/consilierul qcolar din unitatea de invi!5m6nt preuniversitar.
(14) Cererea trebuie si cor-rlind qi perioada de timp corespunzdtoare pentru care se

solicit6.
(15) Lnaginile vizualizate vor fl clare in m.lsura posibilita{ii - conform inregistr[rii

originale, cu condilia sd nu prejudicieze dreptul ter{ilor. Se pot fblosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere salr eliminarea din
inregistrare a imaginii persoanelor ter{e - fbra legaturf, cu subiectul inregistrdrii, atunci c6nd
inregistrdrile audio-video se plrn la dispozilia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la inregistrdrile ar,rdio-video din spaliul qcolar nu pot
publica aceste materiale gi nr-r le pot fblosi ca n-rijloc pentru pre.iudicierea imaginii sar.r

integritatii fizice sau psihice a benef-rciarilor prirnari, a pdrinlilor sau reprezentan{ilor legali ai
acestora salr a personalului angaiat in unitate.

(17) Inregistrarile audio-video sunt puse la dispozilia organelor de urm[rire penal[,
dacd existd o solicitare in acest sens clir-r partea acestora.

(18) Controlul accesului inseamn[ c[ numai persoanele autorizate pot accesa
sistemul qi datele, iar celelalte nu pot avea acces. Mlsurile care sprijini controlul
accesului fizic qi logic cuprind:

a) garantarea faptului cd toate spa{iile in
sr"rpraveghere audio-video qi in care slrnt stocate
impotriva accesului nesLlpravegl-reat al tertilor;

care se realizeazd itorizarea prin

ffitttttttttttttttt-t'll''6
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inregistrdrile ar"rd] asigurate
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b) pozilionarea monitoarelor astltl incAt numai persoanele autorizate s[ poatd vizualiza
imaginile;

c) definirea qi aplicarea de proceduri de acorclare, schimbare Ei revocare a accesului
fizic Ei logic;

d) puuerea in aplicare de rnetode Ei n-riiloace de autentificare Ei autorizare a
utilizatorilor, inclusiv, de exernplu, lungimea parolelor qi fiecven{a schimbarii acestora;

e) inregistrarea qi analiza periodicd a ac{iunilor ef'ectuate de utilizatori (atAt la nivel de
sistem, cAt qi in ceea ce priveqte datele);

f) nionitorizarea q;i detectarea tentativelor nereuqite de acces, care se desfbEoara
perr.nanent, iar punctele slabe sunt identiflcate cdt rnai curAnd.

Art. 109. La nivelul unitalii de invdf[mAnt, persoarla respollsabild cu monitorizarea
lirnc{ionf,rii sistemr-rlui de supraveghere audio-video este dornnul/doamna Despa Andrei, avdnd
fLurcfia de infbrn'ratician in cadrul unitdlii. Persoana desemnatd se asiguri ci sistemul de
supraveghere funclioneazdin parametri normali si verificd, in timpr"rl desliqurdrii activit5lilor,
daci sistemul de supraveghere aurdio-vicleo fr"rncfioneazd, qi inregistreazd activitatea in toate
zonele supravegheate aLrdio-video.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale
,,Adrian V. Rldulescu" Murfatlar

Art. 110. (l) $coala Gimnaziala ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar obline venituri
proprii din activit[{i specifice in domeniul educa}iei, conform legii. Astfel, $coala Gimnaziald
,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar incaseazd venituri proprii din deslZqurarea urmdtoarelor
activitdti:

+ 10 hectare teren agricol in localitatea Siminoc

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finan{ate din veniturile ob{inute sunt:
* imboga\ireabazeimateriale a unitdlii gcolare

Art. 111. (l) Bugetul de venitr"rri qi cheltuieli pentru activitatrile finanlate integral din
venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul unitalii de invildmdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in br,rgetul de venituri ;i cheltuieli al aotivitdlilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de contract arend6;
b) Veniturile din inchirierea spaliilor temporar disponibile se prev6d in buget la nivelul

chiriei stabilita in contractele de inchiriere, la care se adaugf, obligatoriu cheltuielile de
intrelinere gi utilitalile lolosite;

c) Veniturile din dona{ii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de func{ionare ale unitalii;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane frzice qijuridice conlbrm legii.
e) Alte venituri
(3) Veniturile proprii nu diminueazd,finan\area de bazla, complementard sau specialS qi

sunt r-rtilizate in scopul pentrr-r care au l'ost incasate. L,a sfArqitul anului bugetar, exceclentele
rezultate din execulia bugetului activit6lilor finanlate integral din venituri proprii se reporteazd
pentru bugetul anului urmdtor qi vor fi utilizate cu aceeaEi destinafie.

(4) Directorul gi Consiliul de administralie al unitalii de inv6!6m6-nt r[spund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condiliile legii.

d---S**"-HS,; l
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CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNTTATEA DE iNvArAuAxr

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 6412024
pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in r,uritatea de invdfdmdnt, in toate spaliile
publice inchise, spaliiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
qi in locuril: de joaca pentru copii.

(2) ln sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului

conlinut in ligarete, figari de loi, cigarillos qi pipe;
b) spa{iu public inchis se infelege orice spa[iu accesibil publicului sau destinat utiliz6rii

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafbn
sau tavan Ei care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de munc[ se in]elege orice spa(iu care are un acoperig, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel pu{in doi pereli, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar saLr permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
securitdlii qi sanatalii in muncf, nr. 31912006, cu modificarile Ei completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se inlelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat
utilizdrii de cdtre copii.

(3) in spaliile prevdzute la alin. (1) qi (2) este interzisd inclusiv utilizarea ligaretei
electronice.

(4) Spafiile menlionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd <Fumatul
interzis>, prin folosirea simbolului internalional, respectiv ligareta baratd, de o linie
transversalS.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de inv5ldm6nt fumatul in incinta unitafli
de invdf[mAnt, precum qi utilizarea, delinerea Ei v6nzarea tuturor categoriilor de produse care
con{in tutun, a }igaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru }igaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului Ei a produselor destinate inhaldrii frrd
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculefelor cu nicotind pentru uz oral gi a
produselor destinate inhalarii ftrd ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1"1) din Legea nr.34912002 pentru prevenirea qi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de inv6!6mAnt.

A1t. 116. (1) Constituie abatere disciplinard gravd incdlcarea dispoziliilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constat[ inc[lcarea de cdtre elevi a dispoziliilor privind folosirea,
deJinerea qi vdnzarea de produse care conlin tutun, inslusiv figiri electronice, aceqtia vor fi
sancliona{i conform prevederilor Statutului elevr.rlui, Regulamentului-cadru de organizare qi

func{ionare a unitdlilor de inv[{dmdnt preuniversitar qi ale I-egii invd{dm6ntului preuniversitar
nr.19812023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(2) Unitatea de invf,ldmdnt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de inv[]6mdnt preuniversitar,
referitoare la sanc{iunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vdnzarea/definerea Ei utilizarea tuturor categoriilor de produse care n, a figaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele el
electronice pentru inc[lzirea tutunulr,ri in incinta unitdlii de i

ispozitivelor
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE ix rrnnput- oREi on CURS MANIFEsTA coTvIpoRTAMENTE
cARE ADUC pREJUDrcrr AcTrvmAlrr DE rREDARTixvATARE-

EVALUARE

Art. 1 17. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
adr"rc prejudicii activitdlii de predare-inv5{are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceqtia
sd desfdqoare activitate in $coala Gintnaziald,,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spa{iu supravegheat video din unitatea de invdlimdnt stabilit pentru
desfEqurarea, de regu16, a Llnor activitdli de tipul lecturd suplimentarS, completarea de fiqe de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd deslEqoare activitatea in spa{iul menlionat
la alin. (l) doar pentru ora de curs finr-rtd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneazdin catalog absen!5.

(3) I-a nivelul $colii Gimnaziale,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, s-a stabilit ca spaliul
desemnat pentru desl7Eurarea activitdlilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitalii de predare-inv6{are-evaluare sd fie Sala de lecturl, care este
supravegheatd video in permanenld. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheali fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in func{ie de disponibilitatea acestora. in acest caz, pdrintelelreprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronic5. Prin exceplie, elevii
cu cerinle educalionale speciale sunt prelua{i pentru a desfEgura activitate cu personal
specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrdrea
Consiliuluide Administrafie al $colii Gimnaziale,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar, nr. 10 din
23.09.2025, dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului qcolar al elevilor, a
Consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi intrd in vigoare din data de30.09.2025.

(2) $coala Gimnaziala ,,Adrian V. Rddulescu" Murfatlar aduce la cunoqtinla fiecdrui
angajat prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru qi face dovada indeplinirii
acestei obliga{ii. Aducerea la cr"uroqtinfa salaria]ilor a prevederilor prezentului regulament se
poate realiza pe suport hArtie sau in fbrmat electronic, cu condilia ca, in acest din urmd caz,
documentul s[ fie accesibil salariatului Ei sd poati fi stocat Ei printat de cdtre acesta.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitalii de invdldmdnt qi comunicat autoritdlilor prevdzute
laArt.63, alin. (1) din Legea invf,{dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
(3) Regulamentul de ordine interioard iqi produce efectele fa![ de salariat de la

momentul ludrii la cunoEtinfd a acestuia.
(4) Regulamentul de ordine interioard poate fl modificat gi completat in

contine dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesit5lile i ale unitalii

B
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cazul in care

o cer. Orice modificare ce intervine in conlir-rutul regulamentului de
supus[ procedurilor de informare prevdzr,rte la alin. (2). Il;#

ioard este
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(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dupS caz, care vor lace parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din $coala
Gimnaziala,,Adrian V. Rddulesctf' Murfatlar.

Art. 119. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea $colii Gimnaziale ,,Adrian
V. R[dulescu" Murfatlar, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioara, in
mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Director,
Prof. Neam{u Cristia
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